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Potenzial in
und aus der Nische

Die Anpassungsfahigkeit der Natur ist immer
wieder faszinierend. In welcher Spezialisierung
und Geschwindigkeit sich auftuende Nischen be-
setzt werden, lasst einen immer wieder staunen.
Wenn also bei aktuellen Berichten ber die Mii-
ckenplage im Land als derzeit besonders hdufig
anzutreffende Miickenarten neben Haus- und
Wiesenmiicken auch die Uberschwemmungs-
1 miicke genannt wird (Spiegel online, 26. Juli), zeigt

d dies einmal mehr die Fahigkeit der Anpassung.
A l! i Sicherlich, Uberschwemmungen hat es immer
schon gegeben und die Miickenart ist damit keine
ganz neue Erscheinung. Sie zeigt aber, dass es ganz spezifische Vorteile geben muss,
die fiir die Spezialisierung sprechen. Nur zu schade, dass alle Arten gemeinsam
haben, unangenehme Stiche zu hinterlassen. Da wére Weiterentwicklung schén
gewesen.

Die erfolgreichste Art in Sachen Anpassung sind wir dabei selber. Das zeigt sich
nicht zuletzt daran, in welcher Geschwindigkeit sich auftuende Nischen besetzt
werden: Kaum hat man sich im Biiro ein wenig Freiraum geschaffen, ist dieser bei
der Riickkehr vom Kaffeeautomaten mit Ordnern und Unterlagen von Kolleginnen
und Kollegen belegt. Survival of the fastest eben.

Dass es ausreichend Nischen in verschiedensten Strukturen gibt, zeigt sich, auch
fokussiert auf unsere Branche, immer wieder: ein aufblihendes After-Sales-Ma-
nagement in einer trockenen Servicelandschaft, ein ansteckender Spirit als Nahr-
boden, eine konsequente Vertriebsvereinbarung in einem Wildwuchs-Biotop, eine
Neugriindung im fest gespannten Beziehungsnetz und nicht zu vergessen innova-
tive und weiterentwickelte Produkte, die aus der Masse des Angebotes heraus-
stechen.

Die Interviews und Berichte zu den Beispielen finden Sie auf den folgenden
Seiten. Und selbstverstandlich weitere Beispiele fiir Konzepte, in (Oko-)Systemen
und Nischen erfolgreich zu sein. Ein Erfolgsfaktor, der in der Natur neben der
Spezialisierung und Anpassung immer wieder zu finden ist, ist die Kooperation.
Vielleicht gibt es ja dafiir hier auch ein paar Ideen.

In diesem Sinne, herzlichst
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HARTMUT KAMPHAUSEN

AEDIMORPHUS VEXANS

(ANPASSUNGSFAHIGE UBERSCHWEMMUNGSMUCKE)
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Schmetterlinge und die
Uberlebensfahigkeit
von Unternehmen

GASTKOMMENTAR VON WOLF HIRSCHMANN, UNTERNEHMER, AUFSICHTSRAT UND
RENOMMIERTER STRATEGIEBERATER FUR MARKETING UND VERTRIEB SOWIE ZU-

KUNFTSMANAGEMENT.

Schmetterlinge gehdren, wie Eisbecher und Bade-
tage, zum Sommer. Ohne Schmetterlinge ware die Welt
nur halb so bunt und fiir die meisten von uns kaum
vorstellbar. Ahnlich beachtenswert wie die hiibschen
Falter sind auch die vielen mittelsténdischen Firmen,
pragen sie doch ein buntes Bild unserer Wirtschafts-
welt. Doch sowohl Schmetterlinge wie auch der Mit-
telstand sind in Gefahr. Die Falter gelten als gute Indi-
katoren fiir Veranderungen der Natur und Lebensum-
stande. Dies trifft auch auf die Mittelstandler, die
Familienunternehmen zu. Viele stecken mittlerweile in
starren Strukturen fest, haben sich verandernde Mark-
te, kdmpfen um Kunden, Ertrag und Fachkrafte.

In Zeiten des Wandels sollte man deshalb bereit
sein, sich innerlich auf die griine Wiese zu stellen, um
darliber nachzudenken, wie man sein Geschaftsmodell
neu und zukunftssicher aufstellen will. Einige Impulse
und DenkanstdBe sind hier fiir Sie zusammengestellt.

Bleiben wir beim Bild des Schmetterlings und des
Gartens, in dem er fliegt. Bestimmt kennen Sie dann
auch das ,, GieBkannen-Prinzip”. Laut Duden bedeutet
dies, etwas gleichmaBig zu verteilen, ohne Unterschie-
de zu machen. Dass dies schon im eigenen Garten
keinen Sinn macht, wissen nicht nur Hobbygartner -
denn bekanntlich gibt es Pflanzen, die mehr oder we-
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niger Wasser brauchen. Auch im geschaftlichen Bereich
macht solch eine generelle, standardisierte Vorgehens-
weise keinen Sinn. Denn jeder Mensch ist einzigartig
und so wollen wir ja auch alle wahrgenommen wer-
den. Eine bewusste Ansprache ,nach MaB" erhoht
somit die Chance auf Geschéftserfolg und steigert
auch die Loyalitat und Zufriedenheit. Und damit sind
wir bei der ,Customer Journey”, einem Begriff aus
dem ,Marketing-Chinesisch” - aber dennoch mit viel
Bedeutung. Denn es geht hierbei um die vielen Kon-
taktpunkte zu den Menschen, mit denen Sie Geschaf-
te machen wollen.

Viele Markte sind heute von einem intensiven Wett-
bewerb gepragt. Produkte und Dienstleistungen wer-
den immer austauschbarer. Deshalb wird der ,Kon-
takt” des Kunden, dessen Interaktionen mit dem Un-
ternehmen immer wichtiger. Bildlich gesprochen geht
es um die Reise entlang der Informations-, Kauf- und
Servicephasen — und dabei um die Wirksamkeit, Be-
geisterung und Akzeptanz des Firmen-Auftritts. Ein tief-
gehendes Verstandnis der , Customer Journey” ist die
Voraussetzung fur den effektiven Einsatz lhrer Marke-
ting- und Veertriebsressourcen! Neben Ideen zur Kon-
taktanbahnung, dem Wecken von Interesse oder auch
zur Entscheidungs- und Kaufphase, hat vor allem die

TITEL

Die Munk Giinzburger Steigtechnik legt mehr
denn je groBen Wert auf , Ergonomie in der
Steigtechnik!“. Auch Neuentwicklungen wie
das Ein-Personen-Geriist FlexxTower und die
Kleinsthubarbeitsbiihne FlexxLift wurden von
Munk mit dem klaren Fokus auf , Sicherheit
und Ergonomie am Arbeitsplatz” entwickelt.
Das gilt auch fiir die neue Ergo-Plattform, bei
der der Name Programm ist.



Phase nach dem Kauf eine immer wichtiger werdende
Bedeutung. Es ist fiir den Fachhandel extrem wichtig
einen starken, attraktiven After Sales Service zu entwi-
ckeln und anzubieten.

Konkret gefragt: Haben Sie bei sich einen klar defi-
nierten MaBnahmenplan fiir die Betreuung lhrer Kun-
den nach dem Kaufabschluss? Hilfreich sind dabei
folgende Uberlegungen:

Sie sind in der Rolle des Kunden: Was darf nach

dem Kauf auf keinen Fall passieren?

Vorsicht — was kann unmittelbar nach dem Kauf

helfen, Kaufreue beim Kunden zu vermeiden?

Wodurch kann sich nach dem Kauf anstatt einer

Kundenzufriedenheit eine Kundenbegeisterung

entwickeln?

Was kénnen mdgliche Beschwerden nach dem

Kauf sein und wie werden diese gelost?

Wie fordern und messen Sie die Kundenbindung?

Wie kénnen Sie aktive Kundenempfehlungen si-

cherstellen?

PROFESSIONELLES ZUKUNFTSMANAGEMENT
ALS ERFOLGSFAKTOR

Die Grundlage fiir alle diese Uberlegungen ist ein
professionelles Zukunftsmanagement. Dabei geht es
nicht um ,Change”, im Sinne von mdglicher Verbes-

Unser Gastkommentator: Wolf Hirschmann ist
Unternehmer, Aufsichtsrat und renommierter
Strategieberater fiir Marketing und Vertrieb
sowie Zukunftsmanagement. Seinen Bera-
tungsfokus hat er, seit Jahrzehnten, in den
Branchen Bauen und Technik und kennt dabei
alle Vertriebs- und Handelsformen.
www.slogan.de (Foto: Hirschmann)

serung, das ware zu kurz gedacht. Es braucht, wie bei
der Verwandlung von der Raupe zum Schmetterling,
eine echte Transformation.

Dies bedeutet, dass |hr Unternehmen - unter Be-
riicksichtigung der vorhandenen Ressourcen, Erfahrun-
gen und Kompetenzen - quasi neu aufgestellt wird.
lhre Strategie und damit auch die Kultur sowie die
Struktur werden sich wandeln. Ganz im Sinne einer
markt- und kundenorientierten Unternehmung, Ihr
Denken und Handeln basiert auf den Bedtirfnissen
Ihrer potenziellen Kunden! Der Transformationsprozess
schafft ein neues Selbstverstandnis, bringt eine neue
Identitdt und bendtigt aber auch neue Kompetenzen,
neue Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Fakt ist, dass ein Unternehmen nur dann dauerhaft
erfolgreich sein kann, wenn das Management eine
klare Vorstellung von den Bedrohungen und Chancen
in der Zukunft hat und sich darauf ausrichtet.

Wenn es um eine ,gute Zukunft” fir lhre Firma
geht, missen Sie sich daher mit einem Biindel an Fra-
gen beschaftigen. Hier einige Strategiefragen, als An-
regung:

Welche Geschaftsmodelle werden kiinftig erfolg-

reich sein?

Wie bewerten Sie die Geschaftsfelder, in denen Sie

jetzt noch tatig sind?

Was wissen Sie tber die Markte, in denen Sie zu-

kiinftig tatig sein sollten?

Wodurch erzielen Sie Wettbewerbsvorteile?

Wie verteidigen Sie Ihre Position und wo beschrei-

ten Sie bewusst Neuland?

Wie steht es um neue Bedarfe am Markt, welche

Trends gilt es zu beachten?

Zum Zukunftsbild gehért immer das Kundenerleb-
nis. Sollte dieses Erlebnis, aus Sicht der Kunden, nicht
mehr stimmen oder zunehmend schlechter bewertet
werden, steigt mit jeder schlechten Erfahrung das
Risiko, Kunden zu verlieren. Von der mangelnden
Attraktivitat fiir neue Kunden ganz zu schweigen.
Wie waére es also, wenn Sie und Ihr Fihrungskreis-
Team an einer neuen Unternehmensstrategie unter
dem Motto ,Schmetterling” arbeiten und parallel
dazu schon mal lhre Kunden mit einem Eis {berra-
schen? |

Der Gastkommentar spiegelt wie in jeder Ausgabe die Mei-
nung des Autors/der Autorin und nicht unbedingt die der
Redaktion wider.
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ADVERTORIAL

. Wir leben einen
besonderen Spirit”

Mit verschiedenen MaBBnahmen forciert der 6sterreichische Maschinen-
Lieferant ELMAG den Ausbau der Marktprasenz in Deutschland.
Dazu gehoéren neben dem Aufbau einer eigenen AuBendienststruk-
tur auch der Ausbau der leistungsfahigen Logistik und ein beson-
derer Teamspirit, der die Marktbearbeitung pragt. Wir sprachen
dartUber mit Garrit Gohlich, der als Vertriebsleiter Deutschland ver-
antwortlich ist fur die Entwicklung der Marke in dem fur ELMAG

wichtigen Markt.

ProfiBérse: Sie haben Ihr AuBendienstteam neu auf-
gestellt. Was verandert sich fiir den Handel dadurch?

Garrit Gohlich: Der Handel profitiert gleich in mehr-
facher Hinsicht: Zum einen steigern wir die fachliche
Kompetenz, da sich ein festangestellter AuBendienst-
mitarbeiter ausschlieBlich mit unseren Produkten be-
fasst. Das heift, die Beratungsqualitdt vor Ort aber
auch gemeinsam mit dem Handel beim Endanwender
wird verbessert. Zum anderen kann man ganz anders
auf spezifische (Termin-) Wiinsche des Handels einge-
hen, da unsere AuBendienstmitarbeiter nun aus-
schlieBlich fiir ELMAG unterwegs sind und unsere
Partner intensiver betreuen kénnen.

Neben den Gebietsverkaufsleitern haben Sie auch
funf Servicestiitzpunkte in Deutschland installiert.
Welche Funktion haben diese Stiitzpunkte?
ELMAG steht fir SERVICE! Jede Maschine, die tag-
lich im Einsatz ist, unterliegt Abnutzungserscheinun-
gen. Unser Anliegen ist es, dass alle Probleme, sei es
wahrend der Garantie oder lange danach, nicht das
Tagesgeschaft des Handels belasten. Wir kiimmern uns
zeitnah darum und das kulant, schnell und flexibel. An
dieser Stelle mochten wir auch noch erwahnen, dass

Der Stammsitz von ELMAG im
osterreichischen Ried im Innkreis -
auf der Halfte zwischen Miinchen
und Linz.
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ELMAG auf ALLE Produkte zwei Jahre Garantie ge-
wahrt, bei Online-Registrierung sogar drei Jahre und
das auch bei Gewerbe und Industrie. Dariiber hinaus
garantieren wir die Ersatzteilversorgung fiir mindes-
tens 15 Jahre. Die Informationen dazu sind direkt auf
unserer Website zu finden unter www.elmag.de/3Jahre
und www.elmag.de/de_de/start-up-service.

Ein nachster Schritt des Unternehmens ist der Neu-
bau eines Logistikzentrums. Dies signalisiert eine
klare Wachstumsstrategie, welche Entwicklung se-
hen Sie fiir ELMAG in den nachsten Jahren?

Der Neubau ist zuerst einmal eine Konsequenz un-
serer sehr erfolgreichen letzten Jahre: Mehr Umsatz
heiBt mehr Ware und die braucht Platz. Denn eine
weitere Saule unseres Erfolgs ist neben Service auch
unsere hohe Lieferfahigkeit ab Lager! Neben der La-
gerkapazitat wird auch das ,ELMAG Prasentations-
und Kompetenzzentrum” einen erheblichen Teil des
Um- und Neubaus beanspruchen. Es zeigt sich, dass
Kunden, die eine hohe Summe zu investieren bereit
sind, sich detailliert informieren wollen und die ge-
wiinschte Maschine auch einmal , live und in Farbe”,
das heiBt im Einsatz begutachten wollen. Dieser Neu-

Unser Gesprachspartner: Garrit Gohlich ist Vertriebslei-
ter Deutschland bei ELMAG.

bau ist somit ein wichtiger Teil unserer Wachstumsstra-
tegie. Wir rechnen trotz der gegenwartig etwas
schwierigen Situation auf den Mérkten weiterhin mit
einem stabilen Wachstum.

In welchen Produktbereichen liegt die Kernkompe-
tenz vom ELMAG, wodurch zeichnen sich die ange-
botenen Produkte aus?

Wir sind in insgesamt sechs Produktgruppen gut
aufgestellt und scheuen hier keinen Vergleich. Aber
machen wir uns nichts vor: Produkte sind in einem
gewissen Ausmal3 immer vergleichbar. ELMAG sieht
seine Kernkompetenz in einem perfekten Gesamtpaket
aus Qualitdt, Dienstleistung, professioneller Beratung,
Service und Schnelligkeit. Wir nehmen dem Handel
durch Dropshipping und andere Vereinfachungen ei-
nen GroBteil der Arbeit ab und das zu absolut trans-
parenten und fairen Kosten. So kann der Handel mit
unseren Angeboten einfach kalkulieren und muss sich
zum Beispiel nicht noch mit komplizierten Fracht- oder
Verpackungskosten beschaftigen. Unser Angebotspreis
ist am Ende auch der Rechnungsbetrag.

Mit welchen Anwenderzielgruppen wollen Sie ins-
besondere wachsen? Wie sprechen Sie diese an und
wie unterstiitzen Sie den Handel bei der Ansprache?




Das ELMAG Vertriebsteam in Deutschland

(hintere Reihe, v.r.n.l.): Andreas Bauch, Andy Falk,
Steffen Kaiser und Andrew Shepheard; (vordere Reihe,
v.r.n.l.): Josef Wimmer, Garrit Gohlich, Karsten Heide
und Mathias Stelzhammer.

Unsere Zielgruppe sind qualitatsbewusste Anwen-
der aus Handwerk, Gewerbe und Industrie, die (iber
den qualifizierten Fachhandel bedient und beraten
werden. Neben dem umfangreichen Service stellen wir
dem Handel gedruckte Unterlagen auf hochstem Ni-
veau zur Verfligung, die als Online-Version auch auf
Oxomi abrufbar sind. Des Weiteren stellen wir einen
anwenderfreundlichen Onlineshop mit separatem
Handler-Login-Bereich zur Verfligung. Hier sind neben
Produktdaten auch Lagerbestande, UVP und EK-Preise
ersichtlich. AuBerdem arbeiten wir bei Daten- und Be-
stellwesen mit Nexmart zusammen und knnen dem
Handel umfangreiches Datenmaterial zur Verfiigung
stellen.

Was zeichnet die ELMAG-Unternehmenskultur aus,
was lhre Zusammenarbeit mit dem Handel?

Kurz gesagt: Alle reden vom ,Team”, bei ELMAG
wird es gelebt. Wir begreifen uns als Mannschaft, die
an einem Strang zieht und nur gemeinsam erfolgreich
ist. Wir nennen diese hohe Identifikation mit dem Un-
ternehmen den ,ELMAG-Spirit”, den auch Besuche-
rinnen und Besucher immer wieder positiv spliren und
erwahnen. Dazu gehdren zentrale Werte wie Mensch-
lichkeit, Wertschétzung, Vertrauen, Zuverlassigkeit und
Stabilitdt - und das leben wir intern ebenso wie nach
auBen. Wir suchen die personliche Beziehung zu den
Fachhandlern, aus der vielfach eine langfristige Part-
nerschaft auf Augenhéhe entsteht.

Die ,3 Ks" stehen flir einen wesentlichen Teil der
Unternehmenskultur, was verbirgt sich dahinter?
Ein Leitsatz, den schon der Griinder Lorenz Einfinger
geprdgt und gelebt hat, ist ,3 x K und das steht fiir
,Kompetenz — Konsequenz — Kontinuitét"”.
Kompetenz => Wir wissen, wovon wir sprechen
und was wir unseren Kunden empfehlen
Konsequenz => Wir halten, was wir versprechen
Kontinuitdt => Wir suchen stets die langfristige
Verbindung. Natirlich mit dem Handel, aber auch mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Lieferanten.

Diese Kontinuitdt kénnen wir auch durch den gut
vorbereiteten, gelungenen Generationswechsel auf den
Nachfolger Markus Einfinger unterstreichen, der ge-
meinsam mit den langjéhrigen Prokuristen Josef Wim-
mer und Thomas Kubinger das Unternehmen steuert.

Welche Prozesse bieten Sie dem Handel, die die
Kommunikation/die Bestellungen vereinfachen oder
automatisieren?

Neben der bereits genannten Nexmart-Anbindung
haben wir mit einigen groBen Kunden eigene Schnitt-
stellen implementiert. Alternativ schickt der Handler
seinen Auftrag ganz einfach online tber seinen Zu-
gang. Aber natiirlich sind wir auf allen aktuellen Ka-
nalen wie Telefon, Email, Whatsapp etc. zu erreichen.
Bei uns werden auch den Angeboten stets umfangrei-
che Datenblatter beigelegt, die der Handel einfach an
seine Kunden weiterleiten kann.

In diesem Jahr feiert Ihr Unternehmen 40-jahriges
Jubildum. Welche Mdglichkeiten hat der Handel,
mitzufeiern?

Tatsdchlich wird ELMAG im November 40 Jahre
jung und das feiern wir mit verschiedenen Aktionen.
Zum einen bewerben wir das ganze Jahr spezielle,
wechselnde Produkte zu Jubildumspreisen. Dazu
gibt es besondere Give-aways und hochwertige
Prasente als Dankeschon fiir unsere langjahrigen
Kunden. Am 29. September 2024 veranstalten wir
einen Tag der offenen Tir, zu dem jeder herzlich
eingeladen ist, sich einmal ein Bild von ELMAG zu
machen. Eine groBe Feier mit Kunden und Lieferan-
ten wird es spéter zur Einweihung unsers neuen
Logistikzentrums geben.

Jedenfalls freuen wir uns schon auf die ndchsten
spannenden Jahre und gemeinsame Erfolge mit unse-
ren Kunden! |

Das Sortiment
von ELMAG deckt
sechs Kompe-
tenzbereiche fiir
professionelle
Anwenderinnen
und Anwender ab.
(Fotos: ELMAG)
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AKTUELL » IM GESPRACH

Mehr Leistung und weniger Stillstandszeiten auf Baustellen: Milwaukee baut die Palette seiner Hochleistungs-
Akkus im 18 Volt-Segment weiter aus. Die M18 Forge Akkus mit 6, 8 und 12 Ah sind die leistungsstarksten,
am schnellsten aufladbaren und langlebigsten Akkus der Redlithium Akku-Baureihe. (Fotos: Milwaukee)

Strategie vom Sortiment
bis zum Vertrieb

Ein striktes Vertriebssystem, hohe Wachstumsraten und eine grofBe
Zahl von Neuheiten in jedem Jahr — wir wollten wissen, wie das alles
zusammenhangt, wie der Handel und die Anwender und nicht zu-
letzt der Markt darauf reagiert. Richtig, es geht um Milwaukee und
die roten Elektro- und Akkuwerkzeuge. Der Gesprachspartner: Stefan
Schitz, Geschaftsfuhrer Techtronic Industries Central Europe GmbH.

ProfiBorse: Sie haben zuletzt ein veréndertes, res-
triktiveres Vertriebskonzept eingefiihrt. Wie lasst
sich die bisherige Erfahrung zusammenfassen?

Stefan Schiitz: Seit 1. Februar ist der neue Partner-
vertrag von Milwaukee giltig. Mit dem Roll Out haben
wir unser bereits bestehendes, selektives Vertriebssys-
tem innerhalb der kartellrechtlichen Méglichkeiten
erweitert. Unter anderem regulieren wir den Verkauf
und die Unterbelieferung an nicht autorisierte Handler
oder Handelsformate, wozu auch reine Online-Forma-
te gehdren. Der entscheidende Punkt ist, dass dies
kiinftig europaweit fiir alle unsere Partnerhandler gilt.
Milwaukee setzt damit noch starker als bisher auf den
spezialisierten und qualifizierten Fachhandel. Wir sind
{iberzeugt, dass nur dieser unsere Angebote als Solu-
tion Provider optimal vermarkten kann.

Die Erfahrungen, die wir mit der Umsetzung des
neuen Partnerkonzepts in der DACH-Region machen,
sind sehr positiv. In der Summe wird das Konzept vom
Fachhandel sehr gut angenommen. Denn wir frdern
und honorieren mit dem Konzept die Beratungsleis-
tung des Fachhandels hin zum Endkunden. Gleichzei-
tig sichern wir Chancengleichheit und Exklusivitat fir
alle européischen Fachhéndler auf einer einheitlichen
Basis: Milwaukee gibt es ausschlieBlich beim autori-
sierten Partnerhandler.

Gab es Handelspartner mit Verstandnisschwierigkei-
ten fiir das neue Konzept, kam es zu Beendigungen

der Zusammenarbeit?
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Wir machen uns die Umsetzung nicht einfach. Kon-
kret heiBt das, dass wir sehr viele und zum Teil auch sehr
intensive und emotionale Gespréche mit unseren Hand-
lern gefiihrt haben. Denn wir wollen, dass unsere Partner
den Mehrwert erkennen und die Chancen sehen, die
sich daraus ergeben. Wir sind (iberzeugt, dass unser
Konzept dem Fachhandel starke Vorteile bietet und viel-
féltige Mdglichkeiten, sich zu profilieren und vom Wett-
bewerb zu unterscheiden. Wir sehen auch, dass dazu
viel Engagement erforderlich ist — von beiden Seiten. Es
gibt Handler, die strategisch einen anderen Weg gehen
wollen. Trennungen sind immer schmerzhaft, aber von
diesen Handlern haben wir uns getrennt.

Unser Ziel ist es, mit Milwaukee weiter zu wachsen.
Wir wollen mit einem qualifizierten Partnernetz im
aktiv beratenden Fachhandel wachsen und Marktan-
teile gewinnen. Mit dem neuen Konzept fordern wir
echte Partnerschaften und bauen den Markenwert von
Milwaukee als Profimarke weiter aus.

Unsere autorisierten Handelspartner diirfen auch
weiterhin Milwaukee Produkte auf definierten Preis-
vergleichsportalen bewerben. Was uns aber vor allem
wichtig ist: Wir investieren stark in E-Commerce-Kon-
zepte und forcieren u.a. regionales Onlinemarketing.
HeiBt: Wer z.B. im Raum Frankfurt online nach einem
Akkuschrauber von Milwaukee sucht, bekommt auto-
matisch Angebote von Handlern in seiner Region. Wir
wollen damit die regionalen Vorteile unserer Partner,
wie beispielsweise die Beratungskompetenz vor Ort,
untersttitzen. Unsere Handler werden kiinftig also sehr

viel starker von unseren Serviceangeboten im E-Com-
merce profitieren als bisher.

Gibt es eine Warteliste von Handlern, die in das Kon-
zept einsteigen wollen?

Tatsachlich gibt es zahlreiche Anfragen von Hand-
lern, vom PVHler bis zum Motoristen, die den Mehr-
wert sehen, den wir mit unserer zielgruppenspezifi-
schen Ausrichtung und mit unserer Art der Marktbear-
beitung bieten. Wir bieten immer dann eine
Zusammenarbeit an, wenn wir glauben, dass sich
daraus eine Win-Win-Situation fiir beide Seiten entwi-
ckeln kann. Denn zu unserem selektiven Konzept ge-
hért auch, dass wir eine qualifizierte Auswahl treffen:
Hat der Handler die Mdglichkeit und den Willen, eine
bestimmte Zielgruppe fiir Milwaukee zu erschlieBen?
Wir erwarten von unseren Handelspartnern, dass sie
aktiv ihre Position im Markt sichern und ausbauen und
ihre relevanten Zielgruppen kompetent und mit der
entsprechenden Qualifikation ansprechen.

Im Gegenzug kénnen unsere Partnerhandler mit
einem umfangreichen Support rechnen. Die kompro-
misslose Positionierung als Profimarke fir Profis in
Kombination mit hohen Innovationsraten werden wir
genau so weiterfihren. Wir stellen regelmaBig Neuhei-
ten in den bekannten Produktgruppen vor und steigen
auch in neue Produktkategorien ein, die fiir uns und
unsere Partner neue Geschaftsfelder, Potenziale und
Zusatzumsdtze bedeuten.

Hat sich durch das neue Konzept die Wahrnehmung
der Marke im Markt/bei den Handlern verandert?

Handler, die sich mit unserer Marke beschaftigen,
erkennen zunehmend, mit welcher Intensitat wir uns
dafr einsetzen, dass der Handel gemeinsam mit uns
erfolgreich ist. Wir lassen den Handler nicht im Regen
stehen. Unser Ansatz ist eine gemeinschaftliche, qua-
lifizierte Marktbearbeitung. Das ist der Mehrwert un-
seres Systems.

Milwaukee ist schon heute als Solution Provider viel
mehr als nur ein Hersteller von Elektrowerkzeugen.
Uber 3.000 Zubehérprodukte, mehr als 1.000 Hand-




werkzeuge, Aufbewahrungs- und Transportldsungen,
ein Sortiment fur die personliche Schutzausristung
und ein Gartengerateprogramm sprechen eine deutli-
che Sprache.

Allen Sortimenten gemeinsam ist: Sie richten sich
explizit an professionelle Anwender. Und hier haben wir
mit unseren spezialisierten ,Job site solutions”-Teams
(JSS-Teams) einen starken Hebel fiir die Generierung von
Umsatzwachstum. Denn diese Teams, die wir aktuell
weiter massiv ausbauen, beraten die Anwender vor Ort
auf der Baustelle und sorgen fiir Umsatz beim jeweiligen
Handler vor Ort. Die Arbeit unserer JSS-Teams ist neben
der Betreuung durch produktspezifisch spezialisierte
AuBendienstmitarbeiter der Fachhandler ein Kernele-
ment unserer Markbearbeitung, mit dem wir einen
starken Nachfragesog erzeugen.

Gibt es Handler, die Milwaukee exklusiv als Marke
fihren?

Handler, die bereits eine Mehrmarken-Strategie
verfolgen, werden dies auch weiterhin tun. Aber wir
erkennen einen Trend zur Verdichtung von Lieferanten.
Vor allem bei Handlern, die stark vom AuBendienst
gepragt sind und den Markt aktiv bearbeiten, beob-
achten wir eine Tendenz, sich auf Milwaukee zu kon-
zentrieren. Moglich macht das unser Produktportfolio
als Solution Provider mit breit aufgestellten Sortimen-
ten, etwa bei Personlicher Schutzausriistung, Outdoor
Power Equipment oder Handwerkzeug.

Handler konnen ihre Prozesse effizienter gestalten,
indem sie ihr Einkaufsvolumen biindeln. Ein Beispiel
aus dem Bereich PSA macht das deutlich: Hier gibt es
haufig fiir verschiedene Warengruppen unterschiedli-
che Lieferanten. Milwaukee bietet dagegen ein Sorti-
ment aus einer Hand, vom Kopfschutz bis hin zu Ar-
beitshandschuhen und Sicherheitsschuhen.

Im Konzept ist eine europdische Umsetzung zur Un-
terbindung von Reimporten festgeschrieben, wie wird
dies in der Realitat eingehalten bzw. umgesetzt?
Zusammen mit unserem Partnerkonzept haben wir
eine , StraBenverkehrsordnung” eingefiihrt, ein detail-

Stefan Schiitz, Geschaftsfiihrer Techtronic Industries
Central Europe GmbH

liert ausgearbeitetes Regelwerk, das europaweit fiir alle
unsere Partnerhandler gliltig ist. Wer zu ,, schnell” fahrt,
muss mit einem Ticket rechnen. Die rechtliche Grundla-
ge liefert uns die 2022 aktualisierte Vertikal-Gruppen-
freistellungsverordnung (Vertikal-GVO). Damit regulie-
ren wir den Verkauf bzw. die Unterbelieferung an nicht
autorisierte Handler oder Handelsformate, wozu auch
reine Online-Formate gehdren. Wir beobachten die Ver-
marktung unserer Produkte und fordern im Zweifelsfall
die Einhaltung unseres Vertrages von unseren Partnern
ein. Handler, die mit unseren Vorgaben ein Problem
haben, werden im Zweifelsfall keinen Partnervertrag mit
uns vereinbaren. Verstoft ein Partnerhandler gegen die
Vorgaben, mahnen wir ab und setzen eine Frist zur
Nachbesserung. Bei wiederholten VerstéBen gegen die-
se vereinbarten Vorgaben wird der Vertrag gekiindigt.

Den Fachhandel
begeistern: Auf

der ,World of
Solutions”-Konfe-
renz Anfang des Jah-
res in Stockholm hat
Milwaukee erfolg-
reich nicht nur neue
Produkte vorgestellt,
sondern auch fir
das Partnerkonzept
geworben.

Das mag hart klingen, aber st juristisch notwendig, um
das europaweite Vertragswerk zu schiitzen.

Milwaukee hat fiir 2024 mehrere hundert Neuheiten
angekiindigt. Wie erfolgt die Einflihrung in den
Markt und stellt dies nicht eine Uberforderung fiir
den Handel dar?

Tatsachlich werden wir in diesem Jahr rund 800
neue Produkte in den Markt einflihren, darunter auch
komplett neue und exklusiv entwickelte Sortimente
wie unsere Sicherheitsschuhe im Bereich PSA. Fiir den
Handel spielen Neuheiten eine wichtige Rolle, denn
mit ihnen wird ein groBer Teil des Umsatzes gemacht.

Jeder Handler darf von uns erwarten, dass wir ihn
aktiv dabei unterstiitzen, unsere Produkte in seiner
Zielgruppe erfolgreich zu vermarkten. Das ist zugleich
auch meine Erwartungshaltung an unser Team bei
Milwaukee in der DACH Region: Wir sind nicht der
Lieferant, sondern der aktive Partner des Fachhandels.

Mit unserem selektiven Konzept konzentrieren wir
uns dabei auf die Handelsstruktur, die fiir unsere Pro-
dukte am erfolgversprechendsten ist. In der Marktbe-
arbeitung setzen wir auf Spezialisten, um die Qualitat
bei der Beratung durch den AuBendienst sicherzustel-
len. Und auch auf der Anwenderseite haben wir spe-
zialisierte JSS-Teams im Einsatz, beispielsweise fiir
Windenergie oder fir Solartechnik.

Zusatzlich bauen wir unsere Schulungsangebote
weiter stark aus, sowohl bei den Online-Angeboten als
auch live vor Ort beim Handel. Dabei orientieren wir
uns im Angebot an Zielgruppen, Gewerken und Sorti-

Die neue Online-Jobbérse zum Festpreis fur
den Baustoff-, Baumaschinen- und PVH-Handel,
sowie fur das Handwerk und die Industrie.
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menten und schulen bis auf die Ebene des AuBen-
dienstes beim Handler. Hier sehen wir einen wesentli-
chen Erfolgsfaktor: Wir begeistern und motivieren mit
unserem Angebot die Vertriebsmitarbeiter des Fach-
handels, indem wir ihnen den Mehrwert unserer Pro-
dukte und unserer Marke vermitteln.

Sie haben Jahre dynamischen Wachstums hinter
sich, wird sich Milwaukee in der DACH-Region wei-
terhin so entwickeln, welche Ziele haben Sie sich
gesetzt?

Die Ziele unserer Vertriebsorganisation in der DACH-
Region leiten wir von den globalen Zielen ab, die sich
unser Mutterkonzern Techtronic Industries mit Milwau-
kee gesetzt hat. Im Bereich Elektrowerkzeuge gilt
Milwaukee als die am schnellsten wachsende Marke.
Wir werden das Tempo hoch halten und wollen wie in
den zuriickliegenden zehn Jahren weiterhin zweistellig
wachsen. Wir sind nicht ohne Grund optimistisch. Mit
Sortimenten wie MX Fuel, Outdoor Power Equipment
oder Personlicher Schutzausriistung sind wir erst vor
kurzer Zeit gestartet. Hier sehen wir noch groBes
Wachstumspotenzial fir unsere Marke und unsere
Produkte.

Milwaukee ist schon heute als Solution Provider viel
mehr als nur ein Hersteller von Elektrowerkzeugen.

Wie entwickelt sich der Markt aus Ihrer Sicht, nicht
zuletzt im Hinblick auf die Konstellation von Akku-
Allianzen und Solo-Akkuanbieter weiter? Gibt es
Plane fiir Kooperationen?

Milwaukee hat die Einflihrung der Lithium-lonen-
Technologie in Elektrowerkzeugen maBgeblich be-
stimmt und vorangetrieben. Bereits 2008 hat Milwau-
kee die ersten Lithium-lonen-Akkus in professionellen
18 Volt Akkuwerkzeugen eingesetzt. Und bis heute
sind alle Akkus und Werkzeuge auf der M18-Plattform
kompatibel.

Wahrend 18 Volt-Gerate zunehmend kabelgebun-
dene Technik abldsen, geht es bei 12 Volt um beste
Handhabung bei niedrigem Gewicht und um die Mdg-
lichkeit, eine komfortable Alternative zum Handwerk-
zeug zu bieten. Mit MX Fuel verfiigen wir zudem iber
eine Akkuplattform mit alternativen Ldsungen zu
benzinbetriebenen Geraten.

Milwaukee konzentriert sich auf seine eigenen Akku-
plattformen und baut diese weiter aus. Das Know-how
bei der Akkutechnologie im Mutterkonzern Techtronic
Industries ist ein klarer Wettbewerbsvorteil. |
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100 Prozent Herzblut

Von der Inhouse-Agentur zurtick in die Selbstandigkeit. Mit malzwei
grindet Miriam Paulus ihre Kommunikationsagentur mit einem
klaren Fokus: die bestehenden Branchenkenntnisse und die breite
Fachkompetenz zusammenzuflhren. Ein Schwerpunkt liegt dabei
auf der Zusammenarbeit mit dem Handel. Gleichzeitig platziert die
Unternehmensgrinderin ein neues Internetportal fir die Gewin-
nung von Mitarbeitenden. Wir haben mit ihr Gber ihre Motive und

Perspektiven gesprochen.

ProfiBorse: Halten Sie die aktuelle Marktsituation
und -entwicklung fiir griindungsgeeignet und was
reizt Sie an der Selbstandigkeit?

Miriam Paulus: Ich glaube, den richtigen Zeitpunkt
gibt es nie, sondern das Einzige, was zahlt, ist die ei-
gene Einstellung. Zuletzt war ich als Marketingleitung
und kommissarische Vertriebsleitung mit Prokura bei
einem Spezialisten fiir Diamantwerkzeuge tatig. Ob-
wohl ich bald in diesem Bereich die Position der Ge-
schaftsflihrerin {ibernehmen sollte, hat mir irgendet-
was gefehlt. Was genau, kann ich gar nicht an be-
stimmten Punkten festmachen, aber ich hatte das
Gefiihl, dass ich nochmal etwas Neues machen wollte.

Die Entscheidung, dieses Unternehmen zu verlas-
sen, fiel mir nicht leicht, da ich fUr das Unternehmen
gebrannt, alles mit Herz und Seele getan habe und ich
ein tolles Team von Kollegen und Kolleginnen um mich
hatte.

Bevor ich beim Diamantwerkzeugspezialisten ange-
stellt war, war das Unternehmen mein Agenturkunde.
Es war ein ,Match” und daher habe ich meine dama-
lige Firma mit in das Unternehmen implementiert,
sodass ich sowohl fir das Unternehmen tétig sein, wir
aber gleichzeitig den Fachhandel mit unserer eigenen
Inhouse-Agentur viel besser unterstiitzen konnten.
Hinzu kam, dass ich mit dem ehemaligen Vertriebslei-
ter Torsten Wehnert einen sehr guten Mentor an mei-
ner Seite hatte, von dem ich viel lernen konnte und der
mir gezeigt hat, wie interessant, vielschichtig und
voller Potenzial diese Branche ist. Parallel habe ich mir
in den letzten Jahren ein sehr gutes Netzwerk in unse-
rer Branche aufgebaut.

Vor die Entscheidung tber meine weitere Entwick-
lung gestellt, habe ich mir gedacht, mit meinen Kern-
kompetenzen und meinem Netzwerk nochmal den
Weg der Selbststandigkeit zu gehen, und das mit 100
Prozent Leidenschaft. Der Vorteil, den ich darin sehe,
ist, dass ich die Dinge so machen kann, wie ich sie mir
vorstelle: Offen, klar und glaubwiirdig mit Kunden
umzugehen und sich als Team zu sehen, Netzwerke zu
pflegen, auch wenn kein unmittelbarer Nutzen dabei
herausspringt, neue Dinge zu wagen, nie aufzuhdren
zu lernen und Wissen mit anderen teilen - denn Wissen
vermehrt sich dadurch, dass man es teilt. Und vor al-
lem: nicht fir Kunden oder Projekte zu arbeiten, hinter

Miriam Paulus, Griinderin von malzwei.
(Fotos: malzwei)

denen ich nicht zu 100 Prozent stehen kann.

Was mich extrem motiviert, ist der personliche, fach-
liche Austausch mit charismatischen Menschen, die
den Mut haben, Strukturen zu bewegen und zu veran-
dern, ihr Unternehmen zu entwickeln und zukunftsfa-
hig zu machen. Diese Mdglichkeiten habe ich als an-
gestellte Mitarbeiterin eines Unternehmens in dem von
mir gewiinschten AusmaB nicht gesehen, weil die
Strukturen es schwer machen, so frei und uneinge-
schrankt denken zu kénnen, wie es fiir meine Dienst-
leistungen, die ich anbiete, nétig ist. AuBerdem profi-
tiere ich extrem von den Erfahrungen, die ich mit
meinen unterschiedlichen Kunden mache, an denen
wiederum neue Kunden sehr interessiert sind. Mein
unabhdngiger Blick von auBen, meine Erfahrungen
und mein Einfuhlungsvermdgen, mich nahezu bedin-
gungslos auf neue Strukturen, Arbeitsweisen, Men-
schen und Prozesse einzulassen, ist einer meiner wich-
tigen USPs.

Was unterscheidet eine Agentur von einer Branchen-
agentur?

Der nach wie vor wachsende Markt der Branche
befindet sich im Wandel, sei es hinsichtlich eines ver-
mehrt effizienten, nachhaltigen Bauens und Moderni-
sierens, der angespannten wirtschaftlichen Lage, der
immer schwieriger werdenden Gewinnung von Fach-



WIR BRAUCHEN
MEHR LEUTE
DIE HANDELN!

kréften oder der Digitalisierung, die uns alle immer
mehr beeinflusst. In dieser Situation wollen wir fiir den
Baustoff-, Baumaschinen- und Produktionsverbin-
dungshandel sowie fiir das Handwerk und die Industrie
die Wegweiser, Strategiesucher, Identitétsfinder, Design-
artisten und Zukunftsberater sein. Wir stehen mit fun-
diertem Branchenwissen und inno-
vativen Ansdtzen beratend zur Seite.
Am Ende (iberzeugen starke aussa-
gekraftige Konzepte, on- als auch
offline, neue Perspektiven und der
Wettbewerbsvorsprung. Aufgrund
der Branchenerfahrung wissen wir,
wovon wir reden und wie wir die
Zielgruppe erreichen.

Ein weiterer Pluspunkt ist die
maximale Flexibilitdt. Statt sich ei-
nen Uberdimensionierten Agentur-
apparat aufzubauen, haben wir ein
kleines Team und ein groBes Netz-
werk mit Experten, mit denen ich seit Uber 15 Jahren
erfolgreich zusammenarbeite. So baue ich immer nur
die Kapazitdten auf, die ich fir die anliegenden Jobs
bendtige. Das halt uns schlank und flexibel. Wir greifen
immer auf die geeignetsten Partner fiir einen Job zu-
rick und bauen auf diese Weise , Dreamteams”. Und
dadurch sind die Kosten fiir unsere Kunden auch iiber-
schaubarer, als bei klassischen Werbeagenturen.

Wo sehen Sie die Kernkompetenzen der Agentur, wie
sind diese beispielsweise fiir ein Handelsunterneh-
men nutzbar?

Der Laden muss aufgeraumt sein, die Fenster sauber
und der Gehweg gekehrt. Die Kundinnen und Kunden
sollen sich abgeholt fiihlen, Produkte vor Ort erleben
konnen und am Ende des Tages vor allem eins tun:
kaufen. Genau das Gleiche gilt auch fiir das Marketing

Der schnelle Weg zu malzwei.

eines Unternehmens — analog wie digital: Wenn Sie
sich nicht um Ihre Marke kiimmern, verstaubt sie mit
der Zeit, spricht die Menschen nicht mehr an und ver-
schwindet aus den Kdpfen der potenziellen Zielgrup-
pen. Die Losung? Prasenz zeigen — und zwar Uberall.
Das macht die Marke bekannt(er), steigert die Fre-
quenz im Geschaft und positioniert
beispielsweise den Fachhandel ziel-
gerichtet.

Genau hier sind wir mit malzwei
fiir unsere Kunden da: Wir zeigen
wie das geht, worauf es ankommt
und wie wir unterstiitzen kénnen.
Neben den klassischen Leistungen
einer 360-Grad-Werbeagentur bie-
tet malzwei noch eine kleine Aka-
demie, die ,brainbox”, in der viele
aktuellen Themen angesprochen
und erldutert werden. Hier denken
wir in Personas, Touchpoints und
Customer Journeys und entwickeln massgeschneider-
te Omnichannel-Erlebnisse. Wir orientieren uns an den
Zielen und Budgets der Kunden und sorgen dafirr, dass
das Kommunikationsbudget von bloBen Kosten zur
rentablen Investition wird.

Sie bringen neben der Agentur ein weiteres Projekt
fiir die Branche an den Start, worum handelt es sich
dabei? Und welchen Mehrwert kénnen Handelshau-
ser aus der neuen Plattform ziehen?

Fachkréfte finden — DIE Herausforderung unserer
Zeit: Ob Handler, Verbande, das Handwerk oder auch
die Industrie, die Herausforderungen der Personalsuche
gestalten sich zunehmend schwieriger. Neben dem
Fachkraftemangel klagen immer mehr Unternehmen
Uiber die Probleme, motivierte Azubis zu gewinnen. Bei
allem Klagen Uber den Fachkraftemangel — oft fehlt es

So wird das neue Jobportal www.njord-jobs.de
auch im Umfeld von Fachhandelshausern
beworben.

an den richtigen Strategien und Ansdtzen, um Men-
schen zu begeistern.

Mit meiner neuen Plattform www.njord-jobs.de
mochte ich eine Jobplattform nur fiir unsere Branche
bereitstellen. Hier kdnnen sowohl die Unternehmen
ihre Jobs einstellen inkusive einer eigenen Unterneh-
mensseite, aber auch alle Mitarbeitende kdnnen sich
ein Profil anlegen, egal ob man sucht oder nicht. So
kann ein Unternehmen vielleicht einen Wunschkandi-
daten anhand verschiedener Filtermdglichkeiten finden
und aktiv akquirieren. Die Plattform wird aktiv tber
Social Media, aber auch iber 6rtliche Plakatkampag-
nen beworben und es freut mich, dass sich schon ei-
nige Handler aber auch Verbande fiir das Projekt
entschieden haben. Um den Handel zu unterstiitzen,
gibt es hier ein attraktives Kostenmodell - unabhéngig
davon, wie viele Stellen man ausschreiben mochte.

Auch wenn Ausblicke in die Zukunft immer etwas
nebulds sind: Welche Rolle spielt das neue Portal in
zwei/drei Jahren in der Branche?

Ich bin ja ein positiver Mensch und von daher mach-
te ich das Portal als Key-Player in der Branche platzie-
ren. Natiirlich braucht das Zeit, Herzblut, Ausdauer und
Geduld. Digitalisierung schlaft nie. Nattirlich soll es
langfristig eine App geben, die aktuellen Schnittstellen
fihrender Dienstleister angeschlossen werden, damit
man nicht mehrfach auf verschiedenen Plattformen die
Stellenangebote manuell einstellen und pflegen muss.
Ebenfalls wird das Portal natiirlich technisch immer
weiter entwickelt. Wir haben schon einige Ideen und
natirlich auch im Bereich Kl was im Hinterkopf. Aber
dariiber reden wir dann, wenn es soweit ist. |
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MANAGEMENT » WARENWIRTSCHAFT

RATIODATA SE UBERNIMMT DAS HARDWARE-GESCHAFT DER GWS

Strategische Entscheidung

Die GWS Gesellschaft fur Warenwirtschafts-Systeme mbH Ubertragt ihr Hardware-Segment an das
Schwesterunternehmen Ratiodata SE, als erfahrenen Managed Service Provider. Die GWS wird sich
kunftig auf den Cloud-Sektor konzentrieren, wahrend die Ratiodata strategische Marktsegmente im

Hardware-Geschaft hinzugewinnt.

Diese Entscheidung steht im Einklang mit der Kon-
zemnstrategie der Atruvia AG, die darauf abzielt, Uber-
schneidungen zwischen den Geschaftsmodellen ihrer
Tochterunternehmen zu vermeiden und stattdessen
eine Spezialisierung auf bestimmte Themenbereiche
zu fordern. Der entsprechende Vertrag wurde Mitte
Juni 2024 von Vertretern beider Unternehmen unter-
zeichnet.

Beide Seiten betrachten die Kooperation als folge-
richtig — immerhin gehdren sowohl GWS als auch die
Ratiodata zur Atruvia Gruppe. , Unsere Entscheidung
fiir die Ratiodata als Partner war auch eine strategische
Entscheidung”, so Udo Lorenz, Geschaftsfiihrer der
GWS. , Als Teil der Atruvia Gruppe sehen wir in dieser
Losung die Moglichkeit, unsere Starken innerhalb der
Gruppe bestmdglich zu kombinieren und zugleich si-
cherzustellen, dass unsere Kunden weiterhin mit hoch-
wertigen Hardware-Lsungen bedient werden.”

Haben die strategische Entscheidung besiegelt (v.l.n.r.):
Detlef Thiemann (Mitglied der Geschéftsleitung GWS),
Dr. Michael Stanka (Vorstand Ratiodata SE), Klemens
Baumgartel (Vorstand Ratiodata SE) und Udo Lorenz
(Geschéftsfiihrer der GWS) bei der Vertragsunterzeich-
nung. (Foto: GWS)
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Dem stimmt Klemens Baumgartel, Vorstand der
Ratiodata, zu: , Die Tatsache, dass beide Unternehmen
durch die langjéhrige Zusammenarbeit in der Unter-
nehmensgruppe eng abgestimmt sind, schafft eine
Vertrauensbasis und gewahrleistet den nahtlosen
Ubergang fiir die weitere Betreuung der Kunden.”

EINE STRATEGISCHE ENTSCHEIDUNG
FUR BEIDE SEITEN

JAus strategischer Sicht ist die Ubertragung des
Geschéftsbereichs an die Ratiodata flir die GWS abso-
|ut folgerichtig. Wir betrachten die Cloud-Technologie
als die zentrale Sdule unserer Geschaftsstrategie, auf
die wir uns in Zukunft noch starker fokussieren méch-
ten. Damit das gelingt, missen wir unsere Ressourcen
entsprechend biindeln”, ordnet Geschéftsfiihrer Udo
Lorenz ein. Das bedeute aber nicht, dass die GWS die
aktuellen Anforderungen ihrer Kunden auBer Acht
lassen konne. , Der Umstieg von On-Premise-Systemen
ist ein langfristiger Prozess”, so Lorenz weiter. ,Unse-
re Kunden werden weiterhin Hardware bendtigen, um
ihre bestehenden Systeme zu betreiben. Auch vor die-
sem Hintergrund war es uns enorm wichtig, einen
zuverlassigen und kompetenten Partner zu finden, der

ihre Anforderungen optimal bedienen kann. Die Ratio-
data ist dabei aus unserer Sicht die ideale Wahl.”

Mit der Ubernahme des Hardware-Geschéfts von
der GWS festigen wir weiter unsere Rolle als gleichzei-
tig verlasslicher wie zukunftsweisender System-
hauspartner der Atruvia Gruppe. Mit der Ubernahme
gewinnen wir strategisch vielversprechende neue
Marktsegmente hinzu”, sagt Dr. Michael Stanka, Vor-
stand der Ratiodata. , Uber fiinfzig Jahre sind wir an
der Seite der Genossenschaftlichen FinanzGruppe und
unsere langjahrige Expertise flir [T-Hardware und -L6-
sungen setzen wir in Zukunft auch flir Kundengruppen
aus den Kernbranchen der GWS ein.”

EIN ERFAHRENER PARTNER FUR HARDWARE

Die Ratiodata ist eine etablierte GroBe auf dem
Markt: Bereits seit tiber flinfzig Jahren stellt das Unter-
nehmen, das wie die GWS in Miinster angesiedelt ist,
[T-Services und Hardware fir Unternehmenskunden
zur Verfligung — bislang vor allem fiir die Finanzdienst-
leistungsbranche und Unternehmen mit hohen regu-
latorischen Anforderungen. Der Hardware-Spezialist
blickt dieser Herausforderung mit Optimismus und
Selbstvertrauen entgegen. |




Ulrich Dahne, Geschaftsfiihrer Stabila (li.)
begriiBt die Gaste, die zur Er6ffnung des
neuen Logistikzentrums ins pfalzische
Wilgartswiesen-Hauenstein kamen.

Neues Logistikzentrum eingeweiht

Sein 135-jahriges Bestehen feierte Stabila mit der Er6ffnung seines hochmodernen Logistikzentrums am
neuen, zweiten deutschen Standort des Unternehmens im interkommunalen Gewerbegebiet Wilgarts-
wiesen-Hauenstein unweit des Stammsitzes. Zum Fest Ende Juni kamen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Gesellschafter, Beirate, Freunde des Unternehmens und Vertreter des Landkreises und der Gemeinden.

Im Rahmen der Veranstaltung hatten die Gaste
Gelegenheit, das rund 8.000 gm groBe Logistikzent-
rum zu besichtigen, das rund zw6lf Kilometer vom
Unternehmenssitz in Annweiler/Pfalz entfernt liegt.
Fiihrungen boten einen umfassenden Einblick in die
modernen Lager- und Logistikprozesse des Unterneh-
mens. In seiner Rede fiihrte Geschdftsfiihrer Ulrich
Déahne durch 135 Jahre Firmengeschichte und betonte:
,Die Erdffnung des neuen Logistikzentrums markiert
einen wichtigen Meilenstein fir Stabila und unter-
streicht das Engagement des Unternehmens fiir den
Wirtschaftsstandort Stidwestpfalz.” Mit der Eréffnung
des neuen Standorts, in den rund 15 Mio. Euro inves-
tiert wurden, blicke das Unternehmen optimistisch in
die Zukunft und setze seinen Wachstumskurs fort.

VERDOPPELTER UMSATZ BEI GLEICHER FLACHE

Das starke Wachstum des Unternehmens war aus-
schlaggebend fiir die Entscheidung, ein neues Logis-
tikzentrum zu bauen. Wahrend der Umsatz sich in den
letzten zehn Jahren mehr als verdoppelt hat, blieb der
verfligbare Platz in der Logistik derselbe. Dies verur-
sachte taglich Probleme und aufwendiges Handling
von externen Lagerflachen. Um weiter wachsen zu

Offizielle Einweihung des neuen Logistikzentrums von Stabila (v. li.): Matthias Glatte (Architekt), Holger
Binder (Vertriebs- und Marketingleiter Stabila), Michel Arbogast (Technischer Leiter Stabila), Ulrich Dahne
(Geschaftsfiihrer Stabila), Michael Reisser (Betriebsratsvorsitzender Stabila), Dr. Rainer Himmelsbach (Beirats-
vorsitzender Stabila), Michael Zimmermann (Ortsbhiirgermeister Hauenstein), Martina Wagner (erste Kreisbei-
geordnete Landkreis Stidwestpfalz) und Miriam Heinrich (Geschéftsfihrerin der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft Stidwestpfalz). (Fotos: Stabila)

PROFIBORSE 4/2024 13



Rund 15 Mio. Euro hat Stabila in das neue Logistikzen-
trum im pfalzischen Wilgartswiesen-Hauenstein inve-
stiert, das Ende Juni offiziell eréffnet wurde.

Mit einem groBen Fest, zu dem Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, Gesellschafter, Beirate, Freunde des
Unternehmens und Vertreter des Landkreises und der
Gemeinden kamen, wurde das neue Logistikzentrum
von Stabila eingeweiht.

konnen, war eine deutliche VergroBerung der Logistik-
flédche erforderlich. Da es in Annweiler kaum geeigne-
te und erschlossene Flachen gab, entschied man sich
fiir das Gewerbegebiet Wilgartswiesen-Hauenstein
und wurde hierbei durch den Landkreis Stidwestpfalz
und die beiden Gemeinden unterstiitzt. Nach ersten
Ideen und Vorstellung des Projekts im Beirat der Ge-
sellschaft ab Mitte 2019 und der Planungskonkretisie-
rung ab Herbst 2021 erfolgte der erste Spatenstich am
28. November 2022.

OPTIMIERTE PROZESSE

Auf einer Grundstticksflache von knapp 22.000 gm
ist ein kiinftig noch erweiterbares Gebaude entstan-
den, in dem Lager und Versand 7.350 gm einnehmen,
erganzt durch Biiro- und Sozialrdume mit jeweils 250
gm. Neun Tore erlauben die problemlose Warenanlie-
ferung und den Versand. Das Lager umfasst ein Nach-
schublager mit 3.200 Stellplatzen fiir Europaletten, ein
Schmalganglager mit 500 Stellplatzen, ein Breitgang-
lager mit 500 Stellplatzen fur lange und schwere Pro-
dukte und ein automatisches Kleinteillager mit 1.200
Boxen. Die Kommissionierungs- und Verpackungsbe-
reiche sowie alle Arbeitsplatze wurden im Vergleich
zum Standort Annweiler deutlich optimiert, die Arbeits-
ablaufe nach modernsten logistischen und ergonomi-
schen Standards ausgelegt und vieles automatisiert.

Einen groBen Stellenwert legte Stabila auf die Nach-
haltigkeit und Klimaneutralitat des neuen Gebaudes.
Dieses verfiigt Uber eine Energieeffizienz nach KfW-
Standard 55 und ist mit einer 1.200 gm groBen Pho-
tovoltaikanlage mit Batteriespeicher und Warmepum-
pe ausgerlstet. Die Dach- und Fassadenfldchen sind
begrlint — und auch an den Schutz gefahrdeter Tiere
ist gedacht: Késten flir bis zu 400 Fledermé&use stehen
zur Verfiigung. |
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Dem eigenen
Anspruch verpflichtet

Vor 175 Jahren, im Marz 1849, griindete Johann Georg Heller

die Bohrerfabrik Heller und setzte damit die Familientradition fort,
die bereits im 16. Jahrhundert ihre Anfange findet. Heller ist damit
der traditionsreichste Bohrerhersteller der Welt und blickt auf eine
erfolgreiche, 175-jahrige Historie zurtick.

Heller stellte seine Innovationskraft schon 1928 mit
der Konstruktion des weltweit ersten hartmetallbestick-
ten Bohrers unter Beweis. Bereits in den 1980er Jahren
prasentierte der Werkzeughersteller eine Losung flir
staubfreies Bohren, das Heller , Air-System”. Heute pro-
fitiert das Unternehmen aus Dinklage von seinem
Know-How und hat mit dem ,Duster Expert” einen
Premium Absaugbohrer entwickelt, der die gewachse-
nen Anspriiche an Gesundheitsschutz und Effizienz auf
der Baustelle erfilllt.

Hellers Kernkompetenz ist die Entwicklung und Pro-
duktion von innovativem Bohrwerkzeug, das mar-
kenunabhangig in allen géngigen Maschinen verwendet
werden kann und auf den professionellen Anwen-
der abgestimmt ist. Uber den Bereich des Bohrens hin-
aus hat Heller sein Produktportfolio sukzessive erweitert.
Heute bedient das Unternehmen aus dem Oldenburger
Land auch die Segmente Sagen, Verschrauben (Bits),
Schneiden und Schleifen. Passend zum Firmenjubildum
prasentiert Heller Tools die Weiterentwicklung seines

besten Hammerbohrers Trijet Ultimate auch mit SDS-
max Aufnahme. Damit baut Heller das erfolgreiche Trijet
Ultimate SDS-plus Sortiment in den SDS-max Bereich
aus. Darlber hinaus stérkt und enweitert das Unter-
nehmen mit dem neuen Hochleistungsvierschneider
4Power Pro seine Kernkompetenz im Bereich Hammer-
bohren und bietet seinen Kunden eine verbesserte Leis-
tung und Haltbarkeit.

Zusatzlich zu den Hammerbohrern wurde in diesem
Jahr das Sortiment an Diamantwerkzeugen und Trenn-
und Schleifscheiben fiir die Metallbearbeitung erganzt.
Dieser Ausbau erméglicht es dem Unternehmen, noch
umfassendere Lsungen fiir die Anforderungen in der
Metallbearbeitung anzubieten.

PRODUKT- UND SERVICEORIENTIERT

Neben seinen Premium Produkten, die durch ihre
Effizienz und Langlebigkeit iiberzeugen, zeichnet sich
Heller durch seine hervorragenden Services aus. Das
Unternehmen bietet eine groBe Auswahl an Produktvi-

Heller Tools GmbH errichtete ein neues Logistikzentrum am Standort in Dinklage. (Fotos: Heller Tools)




Der Hartungsprozess in der Produktion. Durch die immer weiter umgesetzte Automatisierung wird der Standort

zusatzlich gesichert.

deos, Tutorials und detaillierte Produktinformationen
fiir seine Handelspartner. Zusatzlich hat Heller vor
Kurzem neue und exklusive Informationsvideos verdf-
fentlicht, die einen genauen Eindruck vom Produkt-
sortiment und dessen Anwendung verschaffen. Im
Virtual  Showroom”  kénnen Kunden samtliche
Informationen zu Produkten und Services, zu den An-
sprechpartnern, zum Produktionsprozess und zum
Unternehmen auf digitale Art erleben.

Als Hersteller fiir Werkzeugzubehdr vertreibt Heller
Tools mit seinen Marken Heller, Keil und TCG ein brei-
tes Produktsortiment und positioniert sich als weltweit
vertretener Komplettanbieter in der Werkzeugbranche.

Das Unternehmen beschaftigt am Standort in Dinklage
ca. 200 hochqualifizierte Mitarbeitende und unterhalt
weltweit Vertriebsstellen.

AUSBAU AM ANGESTAMMTEN STANDORT

Der Premium Werkzeughersteller Heller Tools GmbH
starkt seinen Hauptsitz, um dem aktuellen sowie auch
zuklinftigen Wachstum zu entsprechen. Das Unterneh-
men investiert flr seine Marken Heller und Keil in
Gebdudeerweiterungen, neue Maschinen, den Ausbau
der IT-Infrastruktur sowie die Akquirierung von zusatz-
lichem Personal. Um ebenfalls die Produktionskapazi-
taten auszubauen, hat der Bohrerhersteller ein neues
und modernes Logistikzentrum in Dinklage errichtet.

Neben den Investitionen am Standort positioniert
sich das Unternehmen auch mit seinem neuen Verpa-
ckungskonzept zukunftsorientiert und fortschrittlich.
Der Maschinenzubehorlieferant aus dem Oldenburger
Land prasentierte in Kéln auf der Eisenwarenmesse
erstmalig die neue Verpackung fiir Hammerbohrer, mit
der er im Klimaschutz aktiv vorangeht und Nachhal-
tigkeit fordert. Der neue Clip fiir die SDS-plus und SDS-
max Bohreraufnahme besteht ndmlich aus Sonnenblu-
menkernen und ist zu 100 Prozent biologisch abbau-
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Auf der Internationalen
Eisenwarenmesse in Koln
stellte Heller im Marz neben
mehreren Neu- und Weiter-
entwicklungen des Produkt-
sortimentes die biologisch
abbaubare Verpackung aus
Sonnenblumenkernschalen
vor. Die Halterung besteht
vollstandig aus nattirlichen
Materialien, die sich nach der
Verwendung zu 100 Prozent
recyceln lassen. Zum Einsatz
kommt die innovative Verpa-
ckung bei Hellers SDS-Boh-
remn und MeiBeln.

bar. AuBerdem stammt das Material sowie der
Cliphersteller aus der direkten Umgebung, wodurch
eine ausgezeichnete Umweltbilanz erzielt wird.

Als lokal orientiertes Unternehmen unterstitzt
Heller Tools drtliche Organisationen. Zuletzt férderte
der Bohrerhersteller im April 2024 die 72-Stunden-
Aktion des DPSG Dinklage. Tausende Gruppen setzten
in der Zeit ein soziales Projekt in ihrer Nahe um. Im
Zuge der Aktion bauten die Pfadfinder mithilfe von
Bohr- und Sdgewerkzeugen eine iiberdachte Raststa-
tion flr Fahrradfahrer am Kardinalsweg in Dinklage.

Das langfristig orientierte Engagement ermdglicht
es Heller Tools, eine nachhaltige Wachstumsstrategie
umzusetzen und die drei Marken weiter auszubauen —
beste Voraussetzungen, um erfolgreich in die Zukunft
zu schauen. |

Der Stammsitz von Heller Tools in Dinklage.
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ADVERTORIAL

Engagement fur
Qualitat und Innovation

Seit der Grindung im Jahr 1987 durch Martin Pott hat sich die MPS
Sagen GmbH aus Wasserliesch, Deutschland, als Spitzenhersteller eta-
bliert. Martin Pott, der Grinder, Geschaftsfihrer und Inhaber, fihrt
das Unternehmen bis heute mit ungebrochener Leidenschaft. Mit der
jetzt eingeweihten neuen Produktionshalle am Stammsitz des Unter-
nehmens werden die Weichen auf weitere Expansion gestellt.

. Wir stehen fest zu unserem Qualitatsversprechen
,Made in Germany" und setzen ausschlieBlich hoch-
wertige Stahle aus Deutschland, Osterreich und
Schweden ein, die wir in unserem Werk in Wasserliesch
mit patentierter Technologie verarbeiten. Sorgfaltige

16  PROFIBORSE 4/2024

Metallanalysen in unserem eigenen Labor sichern uns
und unseren Kunden die hochste Qualitat unserer Sa-
geblatter. Unsere Ségeblattherstellung umfasst ein
breites Spektrum an hochwertigen Stich-, Sabel-, Ka-
rosserie-, Hand- und diverser anderer Sageblatter flir

MPS Sagen GmbH — das
Werk in Wasserliesch
bei Trier. (Fotos: MPS)

Mehr als nur der Unternehmensgriinder: Martin Pott.

Elektrowerkzeuge, die gezielt auf die speziellen Anfor-
derungen verschiedener Branchen zugeschnitten
sind”, erlautert Martin Pott.

Martin Pott betont weiter: ,Als familiengefiihrtes
mittelstandisches Unternehmen sind wir besonders
stolz auf unsere Flexibilitat und Zuverlassigkeit, die es
uns ermdglichen, Kunden weltweit zu bedienen und
gleichzeitig Innovationen voranzutreiben.”

NEUER MEILENSTEIN

Kiirzlich wurde ein weiterer Meilenstein in der Ge-
schichte der MPS Ségen GmbH erreicht: Die Fertigstel-
lung der neuen Produktionshalle. Hier werden hoch-
wertige Sabelsdgeblétter mit Hilfe modernsten Maschi-
nen vollautomatisch hergestellt.

.Die neue Einrichtung nimmt eine Schliisselposition
in unserer strategischen Ausrichtung bei MPS Sdgen
ein. Diese Erweiterung verfolgt primér das Ziel, unsere
Produktionskapazitat zu erhhen, um der steigenden
Nachfrage nach unseren hochwertigen Sageblattern
entsprechen zu kénnen. Gleichzeitig erméglicht die
Implementierung fortschrittlicher Fertigungstechnolo-

MPS Sagen bietet ein vielfaltiges Produktsortiment,
das sich auf die Problemldsungen im Profieinsatz
konzentriert.



gien eine Optimierung unserer Produktionsprozesse
und eine signifikante Steigerung der Effizienz.
Langfristig sehen wir die Halle als Investition in un-
sere Wettbewerbsfahigkeit und unser fortgesetztes
Wachstum, indem sie uns erméglicht, qualitativ hoch-
wertige Produkte schneller und kosteneffizienter her-
zustellen und unsere Marktposition sowohl national
als auch international zu starken”, erklart Martin Pott.

PRODUKTIONSHALLE MIT
STRATEGISCHER BEDEUTUNG

Die offizielle Eréffnung der neuen Produktionshal-
le wurde mit einer groB angelegten Einweihungsfei-
er zelebriert, zu der Kunden und Partner aus aller
Welt eingeladen waren. Wahrend dieser Veranstal-
tung hatten die Gaste die Gelegenheit, das Werk
ausfiihrlich zu besichtigen und sich iber die verschie-
denen Produktionsstationen zu informieren. Zudem
wurden ihnen innovative Produkte und Neuheiten
prasentiert, die die fortschrittlichen Fertigungskapa-
zitdten und technologischen Entwicklungen von MPS
Sagen unterstreichen.

KUNDEN IM ZENTRUM VON INNOVATIONEN
UND WEITERENTWICKLUNGEN

Diese Feier war eine wunderbare Gelegenheit,
unseren Dank auszusprechen und die Menschen zu-
sammenzubringen, die unseren Erfolg méglich ge-
macht haben. Es ist auch eine Plattform, um unsere
neuesten Produkte und Technologien vorzustellen”,
fiigt Martin Pott hinzu. Weiter betont er: , Der direkte
Dialog mit unseren Kunden ermdglicht uns auch, tief-
greifende Einblicke in ihre Bedirfnisse und Erwartun-
gen zu erhalten. Wir integrieren ihr Feedback kontinu-
ierlich in unsere Produktentwicklung, um sicherzustel-
len, dass unsere Sageblatter nicht nur die héchsten
Qualitétsstandards erfiillen, sondern auch die spezifi-
schen Anforderungen der Praxis adressieren. Letztend-
lich sehen wir unsere Kunden als Partner im Innovati-
onsprozess, und ihre Zufriedenheit ist ein direkter In-
dikator flr unseren Erfolg. Diese Partnerschaften
starken unser Unternehmen und treiben uns an, kon-
tinuierlich zu innovieren und unsere Produkte und
Prozesse zu verbessern.”

.DEMOLITION BEAST" —
EINE TECHNISCHE MEISTERLEISTUNG

Im Zuge der Feierlichkeiten wurde mit Stolz das
neueste Produkt der Sageblattserie vorgestellt: das
,Demolition Beast”. Dieses innovative Sabelsageblatt
ist speziell flir die hohen Anforderungen in den Berei-
chen Abbruch und Riickbau konzipiert und reprasen-
tiert die Spitze der technologischen Entwicklung bei
MPS. Entstanden aus direktem Kundenfeedback, ver-
eint das , Demolition Beast” Lésungen fir branchen-
spezifische Herausforderungen und Kundenwiinsche
in einem einzigartigen Werkzeug.

Das innovative Sabelségeblatt
~Demolition Beast”.
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Wenche in Gemnary

Die Entwicklung des ,Demolition Beast” ist ein
Paradebeispiel dafiir, wie eng MPS Ségen mit seinen
Kunden zusammenarbeitet, um praxisnahe und effizi-
ente Losungen zu schaffen. Durch die Integration von
Kundenanregungen und -problematiken in den Ent-
wicklungsprozess wurde ein Sageblatt geschaffen, das
nicht nur durch seine Schnittqualitat und Langlebigkeit
tberzeugt, sondern auch durch seine Fahigkeit, unter-
schiedlichste Materialien zu schneiden.

Stolz erzahlt Martin Pott die Geschichte: ,Das ,De-
molition Beast', ein aus Bimetall bestehendes Sabel-
sageblatt mit variabler Zahnung, ist das Ergebnis in-
tensiver Entwicklung, angepasst an die speziellen
Bediirfnisse im Abriss- und Riickbau. Es meistert das
Zersagen von Holz mit eingebetteten Metallelementen
und schneidet ebenso miihelos durch eine Vielzahl
anderer Materialien.” Er erklart weiter, wie der Zusatz
von Kobalt die Hitzebestandigkeit des Sageblattes
steigert, was zu einer effizienteren Nutzung und einer
ldngeren Lebensdauer fiihrt. , Mit einer Dicke von 1,57
mm bei unseren Modellen 4447-VP und 4448-VP",
fiigt Pott hinzu, ,bietet das ,Demolition Beast” hochs-
te Stabilitdt und Prdzision. Diese Eigenschaften sind
entscheidend, um Vibrationen zu reduzieren und die
Effizienz bei anspruchsvollen Schneidarbeiten zu ma-
ximieren.” Martin Pott beschreibt auch den groBeren
Zahnabstand von 4,2 bis 6,35 mm als besonders vor-
teilhaft fiir die effektive Spanabfuhr, welches beson-
ders die Geschwindigkeit erhdht. ,Das macht das
,Demolition Beast’ zu einem unverzichtbaren Werk-
zeug fiir jeden Fachmann im Abrissbereich”, betont er.

Zum Abschluss seiner Erzéhlung merkt Martin Pott
an, dass der Universalschaft des , Demolition Beast”
sicherstellt, dass es mit den meisten auf dem Markt
erhaltlichen Sabelsdgenmaschinen kompatibel ist.
.Dieses Sageblatt ist nicht nur eine Bereicherung fir
unsere Produktlinie, sondern erweitert auch die Mdg-
lichkeiten unserer Kunden.”
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Die Eréffnungsfeier der neuen Produktionshalle.

MPS — IDEENSCHMIEDE
FUR WERKZEUGINNOVATIONEN

Durch seinen Bericht wird deutlich, wie stolz Martin
Pott auf die innovative Kraft seiner Firma ist und wie sehr
er sich freut, solch bahnbrechende Produkte zu ent-
wickeln, die echte Losungen fiir die Herausforderungen
seiner Kunden bieten.

Das ,Sébelsageblatt” steht exemplarisch fiir eine
Reihe von Innovationen, die MPS Sdgen entwickelt hat
und die in ihrer Art auf dem Markt einzigartig sind.
Diese Neuerungen ,Orange beast”, ,Curve beast”
und viele mehr (ibersteigen bei Weitem das bisherige
Werkzeugangebot und setzen neue Mafstébe in der
Branche. Darlber hinaus erdffnen die innovativen
Werkzeuge von MPS Sagen neue Mdglichkeiten, die
den Anwendern erlauben, ihre Projekte effizienter und
effektiver als zuvor durchzufiihren. , Jedes dieser Werk-
zeuge ist das Ergebnis unseres unermtidlichen Stre-
bens nach Exzellenz und unserem Engagement, die
Anforderungen unserer Kunden nicht nur zu erfiillen,
sondern zu Ubertreffen”, so Pott.

,Unsere Vision bei MPS Ségen wird durch eine un-
erschopfliche Leidenschaft fir hohen Qualitatsan-
spruch und Innovation getragen”, erldutert Martin
Pott. Dabei betont er, ,dass das Bewusstsein, dass
unsere Flihrungsposition in einer dynamischen Bran-
che maBgeblich von unserer Investition in Forschung
und Entwicklung abhdngt, jeden Tag aufs Neue moti-
viert. Bei MPS Ségen verpflichten wir uns, mehr als nur
Produkte zu liefern: Wir stehen fiir Verlasslichkeit, In-
novation und erstklassige Qualitét. Jedes unserer Pro-
dukte und jede Interaktion mit unseren Kunden sind
ein Bekenntnis zu diesen Werten. Unser Ziel ist es, nicht
nur ein Hersteller zu sein, sondern ein vertrauensvoller
Partner fir jeden unserer Kunden. Dieses Ziel verfolgen
wir mit Begeisterung und Stolz.” |
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Erfolg auf allen Kanalen

Der Online-Handel boomt und verzeichnet seit Jahren steigende
Umsatzzahlen. Vorteile sprechen fir sich, so kénnen Produkte im di-
gitalen Handel zeit- und ortsunabhangig rund um die Uhr und glo-
bal erworben werden. Verkaufskanale zu einem Omnichannel-Ver-
trieb zu vernetzen, wird somit fir Handler immer bedeutender. Mit
Fokus auf dem Kundennutzen erweitert der Befestigungsexperte
Fischer daher kontinuierlich sein Servicespektrum, durch das Handler
ihren Online-Vertrieb starken und mit dem stationaren Geschaft ver-

kntpfen kénnen.

,Kunden nutzen heute online, mobil und offline
Zugangswege zum passenden Produkt. Daher emp-
fiehlt sich ein {iberzeugender und aufmerksamkeits-
starker Omnichannel-Ansatz. So kdnnen Handler ihren
Kunden ihr Produkt- und Serviceangebot ganzheitlich
und ansprechend vermitteln”, sagt Christian Hasenest,
Geschaftsfiihrer Vertrieb bei der Unternehmensgruppe
Fischer. , Wir bieten unseren Handelspartnern umfang-
reiche Serviceleistungen, mit denen sie ihre digitalen
und analogen Kanale erfolgreich vernetzen, aushauen
und optimieren kénnen.”

VERNETZTE KOMPETENZ

. Befestigungsidsungen werden immer haufiger
online gesucht und bestellt”, sagt Christian Hasenest.
LWir sind als Hersteller oft der erste Kontaktpunkt.
Dies liegt zum einen an unserer Markenbekanntheit
und zum anderen daran, dass wir online gut sichtbar
und auffindbar sind. Von unseren Online-, Social-Me-
dia- und Mobilkanalen aus leiten wir Endkunden naht-
los weiter zu den angebundenen Handler. Ein Ein-
kauf, der auf unseren Kontaktkanalen startet, wird im
letzten Schritt im Onlineshop oder stationdrem Ge-
schaft unserer Handelspartner abgeschlossen.” Im
Umkehrschluss heiBt das: Durch den starken Auftritt
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und die groBe Présenz des Unternehmens im Netz
erhdhen sich Sichtbarkeit, Traffic und letztlich Kaufab-
schllisse auf den vernetzten Handlerseiten — mit posi-
tiven Auswirkungen auf den Absatz und gemeinsamen
wirtschaftlichen Erfolg. ,Besonders wichtig ist, dass
wir Endkunden ihr Einkaufserlebnis auf dem favorisier-
ten Kanal so einfach und angenehm wie mdglich ge-
stalten. Suche und Kauf unserer Befestigungslésungen
sind daher sehr kundenfreundlich und die Customer
Journey durchgéngig”, betont Christian Hasenest.
,Davon profitieren alle: Hersteller, Anbieter und End-
verbraucher der Befestigungsldsungen. Und wir binden
Kunden an unser Unternehmen und an unsere Han-
delspartner.” Zu den vielen Kontaktpunkten gehdren
dabei die Fischer Website, Fischer Auftritte auf sechs
Social-Media-Kanalen sowie die Fischer Apps PRO und
DIY.

FISCHER WEBSITE ALS TUROFFNER

Die Fischer Website vereinbart eine hohe Informa-
tionstiefe mit schnellem Sucherfolg. Kunden aus dem
Profibau zum Beispiel erfahren so ohne Umschweife,
ob ein Produkt die exakten Anforderungen an ihr Be-
festigungsvorhaben abdeckt. , Wichtig ist, dass Besu-
cher bei der Recherche zu einem Befestigungsproblem

Einkaufe, die auf der Fischer Website starten, werden
bei den angebundenen Fischer Handelspartnern online
oder stationar abgeschlossen. Auf Online- und Social-
Media-Kanélen erweckt 2024 dabei zum Beispiel die
neue Fischer Marketingkampagne mit Fischer Mar-
kenbotschafter Jiirgen Klopp groBe Aufmerksamkeit.
(Fotos: Fischer)

besonders einfach und schnell Uiber unsere digitalen
Angebote Antworten finden und zu passenden Losun-
gen gelangen”, betont Christian Hasenest. Ermdglicht
wird dies auf der Fischer Website durch viele praktische
Features, vollstandige und gut strukturierte Inhalte
sowie ein aufgerdumtes und moderes Design. Die
kundenfreundliche Navigation, der (bersichtliche
Produkt-Onlinekatalog und die intelligente Suche fih-
ren einfach und intuitiv zu geeigneten Befestigungslo-
sungen und allen weiteren gewiinschten Informatio-
nen. Samtliche Daten, Fakten und Dokumente sind
schnell und sicher auffindbar. Fiir nahtlose Verbindun-
gen und ein unkompliziertes Einkaufserlebnis sorgt die
E-Business-Losung ,Retail Connect”: Um ihren Ein-
kauf abzuschlieBen, fihrt Fischer die Kunden zur Hand-
lerauswahl. So kénnen sie sehen, wo die gewlinschten
Produkte verfiigbar sind, und gelangen mit nur einem
Klick in den Onlineshop des angebundenen Fischer
Handelspartners ihrer Wahl. Gleichzeitig fihrt der Be-
festigungsexperte (ber die lokale Handlersuche auf
seiner Website Kaufinteressierte in die stationaren
Geschéfte seiner Partner in ortlicher Nahe.

VERBRAUCHER VIA
MOBILE COMMERCE ERREICHEN

Mit der steigenden Nutzung von Mobilgeraten, vor
allem Smartphones, wird Mobile Commerce immer
bedeutender. Kundenvorteile liegen darin, noch flexib-
ler Einkdufe tétigen zu kdnnen — auch jederzeit von
unterwegs. Das Smartphone ist anders als PC oder
Laptop immer und tiberall mit dabei. Die Fischer Web-
site ist daher im responsiven Design aufbereitet, sodass
sie auf mobilen Gerdten die Produktrecherche verein-
facht und beschleunigt. Zudem helfen Fischer Apps
Profis und Heimwerkern bei der Wah! und Anwendung
der Befestigungslosungen. So ermdglicht der integrier-
te mobile Berater der Fischer PRO App, sich per Einga-
be gangiger Parameter einfach und schnell zum jeweils

Uber Mobilkanile bewirbt Fischer Produkte und Lésun-
gen — mit Vorteilen fiir Handelspartner. Mit seiner App
PRO und weiteren mobilen Anwendungen schafft das
Unternehmen angenehme Benutzererlebnisse und un-
terstiitzt Endkunden bei der Wahl und Anwendung von
Befestigungsldsungen. Den App PRO Produktberater
kénnen Handwerker auch auf dem PC nutzen. Fischer
Handelspartner konnen den digitalen Berater zudem in
ihren Online-Shop und auf ihre Website einbauen.



passenden Einzelprodukt und zur geeigneten System-
[6sung zu tippen. In der PRO App fiir Smartphones und
Tablets der Betriebssysteme Android und iOS sind zu-
dem viele weitere niitzliche Funktionen und Informa-
tionen rund um die Fischer Befestigungstechnik ent-
halten. Nutzer konnen gewiinschte Informationen zur
Fischer Befestigungswelt intuitiv finden, direkt mit den
Fischer Anwendungstechnikern chatten und vieles
mehr. Der Produktberater ist auch als Webversion fiir
den PC verfiigbar.

Fiir Heimwerker bietet das Unternehmen zusétzlich
seine App DIY, die aktuell durch einen umfassenden
Relaunch optimiert wurde. So bietet die App nun intel-
ligente Omnichannel-Features, wie den Augmented
Reality Wandregalscanner, mit dem Do-it-Yourselfer
einfach und schnell das passende Produkt am PoS-
Regal direkt vor Ort finden. Der enthaltene Diibelfinder
ist auch als Website-Tool verfiigbar und fiihrt in weni-

Kaufbereite Kunden werden tber Fischer Online-, Social-Media- und
Mobilkanale im letzten Schritt der digitalen Customer Journey in den
Onlineshop oder optional in das Ladengeschaft der Handelspartner
geleitet. Zudem erganzen sich durch Fischer Verkaufsunterstiitzung
fiir den On- und Offline-Vertrieb analoge und digitale Vertriebswege
sinnvoll.

gen Schritten zum jeweils passenden Produkt fir das
Befestigungsvorhaben. , Unsere Apps bieten klare und
exakte Beschreibungen und Bilder der Befestigungsl-
sungen, gewahrleisten eine auf-gerdumte Benutzer-
fiihrung mit einer intuitiv zu bedienenden Oberfldche,
ermdglichen einfache Schritte beim Kauf und garan-
tieren Sicherheit”, sagt Christian Hasenest. , Dies sind
wichtige Kriterien flr das Kundenvertrauen und den
Erfolg mit Mobile Commerce.”

HANDLERANBINDUNG
AN FISCHER SOCIAL-MEDIA-KANALE

Die Social Media Customer Journey ist heute fir das
Marketing und den wirtschaftlichen Erfolg eines Un-
ternehmens unverzichtbar geworden. Der Befesti-
gungsprofi Fischer hat eine starke Prdsenz auf sechs
Social-Media-Kanalen, spricht mit relevanten Inhalten
sowie hoher Sichtbarkeit potenzielle Endkunden an
und gibt diese Vorteile an seine Handelspartner weiter.

Links in den Social-Media-Beitragen flihren weiter zu
naheren Informationen zu Produkten und Aktionen auf
der Fischer Webseite. Von hier aus kdnnen Endkunden
wie gewohnt ihr Kauferlebnis beim verbundenen
Handler online oder mithilfe der lokalen Handlersuche
im Geschaft vor Ort abschlieBen. ,Durch Marketing
auf unseren sechs Social-Media-Kanalen steigern wir
deutlich die Reichweite und Sichtbarkeit unseres Un-
ternehmens”, betont Volker Amann, Bereichsge-
schaftsflhrer Internationales Marketing bei Fischer.
LWir erhdhen die Aufmerksamkeit und Erfolge fiir
unsere Leistungen, Angebote und Aktionen — und
binden unsere Handelspartner in unser Social-Media-
Marketing ein.”

FEATURES ZUR EINBINDUNG
IN EIGENE HANDLERKANALE

Fischer Handelspartner kénnen multimediales Stan-
dard- und Kampagnenmaterial des Unter-
nehmens bis hin zu Tools wie dem Fischer
Dibelfinder ganz einfach in ihre eigenen
digitalen Kanéle einbinden. Neben dem
Marketingmaterial fiir den eigenen Online-
Auftritt bietet Fischer den Handlemn auch
innovative Point-of-Sale-Konzepte sowie
exklusive Aktivitdten, Aktionsprodukte und
Events fur den stationdren Handel. So kon-
nen Fischer Handelspartner an unter-
schiedlichen Touchpoints ein mdglichst
einheitliches und konsistentes Kundener-
lebnis bieten.

DIGITALE SERVICEWELT
VON FISCHER

In seinem myfischer Partnerportal biin-
delt der Befestigungsprofi Informationen
und praktische digitale Funktionen, die
seinen Handelspartnern die tagliche Zu-
sammenarbeit erleichtern. Dank des ein-
fach zu bedienenden Self-Services kénnen
Handler noch effizienter, terminunabhén-
giger und — je nach Anliegen — auch zeit-
sparender mit Fischer zusammenarbeiten.
In dem Portal erhalten Handelspartner mit
einem Blick Infos zum Einkaufsumsatz bei
Fischer, zur Artikelverfligbarkeit sowie zum
Status der Auftrdge mit der gesamten Bestellhistorie
inklusive Sendungsverfolgung. Sie sehen Kunden-
Einkaufspreise unter Beriicksichtigung aller Rabatte
und gespeicherter Konditionen. Im Downloadcenter
lassen sich alle individuellen Dokumente, wie etwa
Rechnungen und Lieferscheine, direkt herunterladen.
Auch Aktionsunterlagen stehen den Handlern bereit.
Uber myfischer erhalten die Handelspartner zudem
Zugang zu E-Learnings, Live-Online-Seminaren und
Prasenzschulungen der Fischer Academy. Eine Schnell-
erfassung per Direkteingabe der Artikelnummer im
Warenkorb und die Rebuy-Funktion gewahrleisten das
zeitsparende Nachbestellen zuletzt getatigter Einkdu-
fe. Fir bestehende Fischer Partner lasst sich zudem
eine Bestellfunktion bei Bedarf nach einer vorherigen
Priifung durch Fischer freischalten. Parallel dazu kén-
nen Fischer Handelspartner ihre Auftrdge weiterhin
jederzeit Uber EDI, Nexmart oder tiber ihren Ansprech-
partner erteilen. |
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Schneller am Ziel
mit CERABOND X

Durchgangige Aggressivitat
dank der Kombination eines
neuen Bindungssystems mit
keramischem Korn

Hochste Lebensdauer und damit
weniger Scheibenwechsel fur
den Anwender

Schnellstes Arbeiten aufgrund
der Struktur des eingesetzten
Keramikkorns

Weitere Information finden
Sie auf unserer Website
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Der Desk-Surfer der Munk Giinzburger Steigtechnik ermdglicht das
Unterfahren von Einbauten wie zum Beispiel Schreibtischen.

MUNK GUNZBURGER STEIGTECHNIK LEGT WERT AUF DIE GESUNDERHALTUNG DER ANWENDER

Ausstattung der Traverse macht's moglich.

Ergonomie-Vorteil beim Transport von Leitern: Die ,roll-bar”-

Die ,roll-bar”-
Ausstattung lasst sich
leicht nachriisten.

Stets die Ergonomie im Blick

Ergonomie in der Steigtechnik, das ist bei der Munk Ginzburger Steigtechnik mehr denn je Programm.
Der Qualitatshersteller aus Bayern war im Jahr 2011 einer der ersten Steigtechnikhersteller Gberhaupt,
der spezielle Ergonomie-Neuheiten entwickelte, wie zum Beispiel die ergonomische Griffzone , ergo-
pad” fur Stufenleitern sowie die ,roll-bar”-Traverse. Bei allen Sortimentsergdnzungen wie der aktuellen
Neuheit, der Ergo-Plattform, spielt das Thema eine zentrale Rolle.

Die ,roll-bar”-Traverse war ursprlinglich zum r{-
ckenschonenden Transport von Sprossenleitern konzi-
piert worden, mittlerweile gibt es den beliebten ,roll-
bar”-NachrUstsatz auch flr samtliche Stufenleitern, die
{iber eine Traverse verfiigen. Auch Neuentwicklungen
wie das Ein-Personen-Geriist FlexxTower, die Kleinst-
hubarbeitshiihne FlexxLift sowie der frei unterfahrbare
Desk-Surfer der Munk Giinzburger Steigtechnik wur-
den mit dem klaren Fokus auf ,Sicherheit und Ergo-
nomie am Arbeitsplatz” entwickelt. Das gilt auch fiir
die neue Ergo-Plattform der Munk Giinzburger Steig-
technik, bei der der Name Programm ist.

Die Produktinnovation aus Glinzburg besteht aus
einem Kompositwerkstoff und ist somit deutlich leich-
ter als herkémmliche Rollgerist-Plattformen. Durch ihr
geringes Gewicht reduziert sie die Belastung der Ar-
beitskrafte beim Auf-, Um- und Abbau merklich und
vermindert so auch das Risiko fiir Arbeitsunfélle. Zwei
Griffschienen sorgen fiir zusétzliche Stabilitét und er-
leichtern ebenfalls das Handling. Das Ergebnis: Eine
besonders ergonomische Plattform, die hdchsten Si-
cherheitsstandards entspricht. Die neue Ergo-Plattform
der Munk Gtinzburger Steigtechnik ist fir samtliche
Rollgeriist-Aufbauten mit Geriistldngen von bis zu drei
Metern geeignet und entweder mit oder ohne Durch-
stiegs-Klappe erhaltlich.

BEI ALLEN INNOVATIONEN IM FOKUS

.Der Ergonomie-Mehrwert fiir die Anwenderinnen
und Anwender zieht sich genauso als roter Faden
durch alle unsere Innovationen wie das Streben nach
dem Plus an Arbeitssicherheit. Mit ,ergo-pad’ und ,roll-
bar" haben wir damals die Ergonomie-Welle ins Rollen
gebracht. Sie gelten langst als Benchmarks, wenn es
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um die Gesunderhaltung von Mitarbeitenden geht. Die
Innovationen von einst sind nicht mehr aus unserem
Sortiment wegzudenken und es ist toll, dass wir immer
wieder mit weiteren Ergonomie-Neuheiten nachlegen
konnten”, sagt Ferdinand Munk, Griinder und Ge-
schaftsflihrer der Munk Group mit Sitz in Giinzburg.

Die Vorteile der Ergonomie-Lésungen der Munk
Giinzburger Steigtechnik sind teilweise auch in wis-
senschaftlichen Untersuchungen dokumentiert, wie
zum Beispiel in der biomechanisch-ergonomischen
Kurzstudie: , Vorteile einer Leiter mit ,roll-bar'-Traver-
se” des Zentrums fiir Sportmedizin Qimoto mit Sitz in
Wiesbaden.

Mit der mobilen Kleinsthubarbeitsbiihne FlexxLift

konnen sich Anwender stets selbst in die ideale

Arbeitsposition bringen.
Ll

ENGE ABSTIMMUNG MIT BETRIEBSARZTEN
UND SICHERHEITSBEAUFTRAGTEN

Heute wie damals gilt: Ihre Ergonomie-Innovationen
entwickeln die Steigtechnik- und Ergonomie-Experten
in enger Abstimmung mit Betriebsarzten und Arbeits-
sicherheitsbeauftragten. Viele empfehlen seither expli-
zit die Produkte des Technologie- und Innovationsfiih-
rers mit Sitz in Giinzburg. Die Entwickler reagieren
dabei stets auch auf die aktuellen Herausforderungen,
wie die Ausweitung der , roll-bar”-Funktionalitat auf
das Stufenleiter-Sortiment zeigt. Zudem wird das An-
gebot laufend verbessert: So lassen sich die Rollen
beispielsweise mit dem FuB3 in Position bringen, so dass
sich niemand biicken muss.

.Noch vor ein paar Jahren haben die Profianwender
ja problemlos zur Sprossenleiter greifen kdnnen. Durch
die Verscharfung der Technischen Regeln der Betriebs-
sicherheit hat sich das allerdings gedndert und egal,
ob im Handwerk oder in der Industrie: Es werden im-
mer mehr Stufenleitern eingesetzt, um den Anforde-
rungen der TRBS 2121 Teil 2 genligen zu kénnen. Auch
wir haben unser Sortiment entsprechend umgestellt
und bieten ein neues Stufenleiter-Programm an, das
fiir Arbeiten ausgelegt ist, die friher mit Sprossenlei-
tern erledigt wurden. Da war es nur logisch, dass wir
unsere ,roll-bar’-Ldsung nun auch fiir die groBeren
Stufenleitern mit Traverse anbieten. Fir die leichteren
Stufenleitern in unserem Sortiment ist das ,ergo-pad’
ideal”, so Ferdinand Munk.

IMMER IM OPTIMALEN TRAGEPUNKT

Die ,ergo-pad”-Griffzone ermdglicht dem Anwen-
der ein besonders riickenschonendes Tragen von Stu-



Stufenleitern mit der ergonomischen Griffzone ,ergo-pad” lassen sich immer ergono-

misch im optimalen Haltepunkt tragen.

fenleitern, weil er die Leiter automatisch im optimalen
Tragepunkt greift. Ein weiterer Pluspunkt ist die integ-
rierte Holmsicherung, die dber einen Klemmmechanis-
mus die Holme der Leiter stets zusammenhalt. Die
Leiterholme werden beim Zusammenklappen ohne
zusatzlichen Handgriff arretiert und kdnnen leicht wie-
der geldst werden. So wird das Handling der Steighil-
fen deutlich verbessert.

DIE KLASSIKER: ,ROLL-BAR"
UND ,ERGO-PAD"

Die ,roll-bar"-Traverse und die ergonomische Griff-
zone ,ergo-pad” sind damit die Klassiker im Ergono-
mie-Programm der Munk Glinzburger Steigtechnik.
Eine mit der ,roll-bar”-Funktion ausgestattete Traver-
se erhoht nicht nur die Standfestigkeit von Sprossen-
und Stufenleitern, sondern sie bietet vor allem beim
Standortwechsel einen groBen Vorteil, denn die Leiter
wird nicht mehr getragen, sondern gerollt. Der Kraft-
aufwand fir den Leitertransport reduziert sich beim
Rollen um fast die Halfte gegenliber dem Tragen. Bei
der Deutschen Gesetzlichen Unfall-Versicherung
(DGUV) rennen die Steigtechnik- und Ergonomie-Ex-
perten aus Glinzburg damit nach wie vor offene Tiiren
ein, denn in der immer noch gliltigen Handlungsanlei-
tung fiir den Umgang mit Leitern und Tritten (DGUV
Information 208-016, frilher: BGI 694) fordert die
DGUV explizit dazu auf, fir den Transport von schwe-
ren und sperrigen Leitern Transportrollen wie die ,roll-
bar”-Traverse zu benutzen.
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Das Ein-Personen-Gerist FlexxTower der Munk Giinzburger Steigtechnik ermdglicht

ergonomische Arbeiten in der Hohe.

MIT DEM FLEXXTOWER, FLEXXLIFT UND
DESK-SURFER ERGONOMISCH NACH OBEN

Ein Plus an Arbeitsschutz und Ergonomievorteil
bieten den Anwendern die jlingsten Neuheiten wie das
Ein-Personen-Gerlist FlexxTower oder auch die Kleinst-
hubarbeitsbiihne FlexxLift mit Vertikalmastlift. Sie sind
ruckzuck aufgebaut und erméglichen ein sicheres so-
wie ergonomisches Arbeiten auf gerdumigen Plattfor-
men mit Arbeitshéhen von bis zu 6,10 Metern.

Die mobilen Gerliste und Arbeitshiihnen ermégli-
chen den raschen Standortwechsel und ermdglichen
es dem Anwender, mehr denn je in einer idealen, er-
miidungsfreien Koperhaltung zu arbeiten.

Flr Arbeitshohen von bis zu 3,0 Metern ist die mo-
bile Plattform Desk-Surfer der Munk Giinzburger Steig-
technik ausgelegt. Sie ermdglicht das Unterfahren von
Einbauten wie zum Beispiel Schreibtischen und ge-
wahrleistet so einen sicheren Stand fir die Plattform.
Damit macht der Desk-Surfer Arbeiten an den techni-
schen Einrichtungen in der Zwischendecke so sicher,
einfach und ergonomisch wie nie zuvor.

Auch fiir den Fall, dass die individuellen Kundenan-
forderungen diber das Seriensortiment hinausgehen, ist
die Munk Group mit der Munk Giinzburger Steigtechnik
derideale Partner. Der Innovations- und Technologiefih-
rer entwickelt maBgefertigte Steigtechnikldsungen wie
Arbeitsbiihnen, Uberstiege, Laufsteganlagen und Platt-
formtreppen fiir vielféltige Produktions- und Wartungs-
aufgaben. Sie alle sorgen nicht nur fiir kiirzere und si-
chere Wege sowie Zugange in verschiedensten Ar-

Bis zu 40 Prozent Gewichtsersparnis bietet die neue Ergo-Plattform der Munk Giinzburger Steigtechnik im Vergleich
zu herkdmmlichen Plattformen. Sie ermdglicht ein besonders ergonomisches Handling und effizienteres Arbeiten
auf Rollgertisten. (Fotos: Munk Giinzburger Steigtechnik)

Sonderkonstruktionen passen die Experten der Munk
Glinzburger Steigtechnik so an, dass sich samtliche
Aufgaben riicken- und muskelschonend in der idealen
Arbeitshohe erledigen lassen.

beitsumgebungen, sondern natiirlich auch fiir ein Plus
an Ergonomie direkt am Arbeitsplatz sowie ein sicheres
und ermiidungsfreies Arbeiten. Ihre Sonderkonstruktio-
nen passen die Experten der Munk Giinzburger Steig-
technik dabei so an, dass sich sémtliche Aufgaben ri-
cken- und muskelschonend in der idealen Arbeitshdhe
erledigen lassen.

INVESTITIONEN RECHNEN SICH

Laut Ferdinand Munk lohnen sich Investitionen in
die Arbeitssicherheit und die Ergonomie fiir Arbeitge-
ber. , Jeder investierte Euro kommt bekanntlich doppelt
zuriick”, sagt Munk und bezieht sich hier auf eine in-
ternationale Studie, die einen Return on Prevention
(ROP) von 2,2 ermittelt hat. Fiir Unternehmen, die Geld
in die Pravention stecken, bedeutet das konkret: Ein
investierter Euro beschert ihnen Erfolg in Hohe von
2,20 Euro — in Form von einem Plus an Arbeitsschutz
und Effizienz sowie von niedrigeren Kosten fiir Unfélle
und Betriebsstdrungen. Die Studie ,Berechnung des
internationalen ,Return on Prevention’ fir Unterneh-
men: Kosten und Nutzen von Investitionen in den
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz” wurde
gemeinsam von der Internationalen Vereinigung fiir
Soziale Sicherheit (IVSS), der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) sowie der Berufsgenossen-
schaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG
ETEM) initiiert. |

PROFIBORSE 4/2024 21



SCHWERPUNKT »

SICHERHEIT UND VIELFALT AM ARBEITSPLATZ

Umfassende Kompetenz
auf allen Ebenen

Leitern und GeruUste sind unentbehrliche Arbeitsmittel
— im privaten Einsatz zu Hause ebenso wie fiir Hobby-
handwerker, Profis und in der Industrie. Die Sicherheit
bei der Benutzung dieser Arbeitsmittel ist von groBter
Bedeutung, um Unfalle zu vermeiden. Gleichzeitig
sollen die Produkte die Arbeitseffizienz maximieren.
Krause spielt als einer der fihrenden Anbieter von
Steigtechnik und Héhensicherung bei der Bereitstel-
lung sicherer und vielseitiger Produkte seine breite

Kompetenzen aus.

Speziell fiir den Einsatz in Treppenhdusem oder Be-
reichen mit groBen Hohenunterschieden hat Krause
zwei neue ein- und beidseitig begehbare Teleskop-Stu-
fenleitern entwickelt. Die Leitern verfiigen Gber vier
ausziehbare Holmverléngerungen, die sich schnell und
einfach an die jeweilige Situation anpassen lassen und
sind sowohl als einseitig begehbare Stufenleiter mit Si-
cherheitsbligel und Ablageschale als auch als beidseitig
begehbare Stufen-Doppelleiter erhaltlich. Die Holmver-
langerungen konnen durch groBe, innenliegende Fliigel-
muttern gel6st werden, um Hohenunterschiede auszu-
gleichen, wobei immer nur drei der Teleskopholme
ausgefahren werden konnen. Ein auBen liegender
Schiebemechanismus ermdglicht einen stufenlosen Ver-
stellbereich von bis zu 1.150 mm am Stiitzteil (1.110
mm bei der Stufen-Doppelleiter) und sorgt damit fiir
héchste Flexibilitat.

Beide Varianten der neuen Stabilo Teleskop-Stufen-
leitern bieten bewahrte Produktvorteile wie stabile,

Die neuen Krause Teleskop-
Stufenleitern, erhdltlich als
einseitig begehbare Stufenleiter
mit Sicherheitshiigel und Ab-
lageschale oder als beidseitig
begehbare Stufen-Doppelleiter.

verschraubte Hightech-Metallgelenke mit integriertem
Klemmschutz, in Metalllaschen eingendhte Gurtbander,
Zweikomponenten-FuBstopfen und zusatzliche Eckver-
strebungen. Sie sind mit profilierten, verstarkten, 80 mm
tiefen D-Stufen fir sicheren Aufstieg und bequemen
Stand ausgestattet und erfiillen die Anforderungen der
TRBS 2121-2.

DAS BREITESTE GERUSTPROGRAMM
AUF DEM MARKT

Fahr- und Rollgeriste sind unverzichtbare Hilfsmittel
im Bau- und Handwerksbereich, die durch ihre Mobilitat
und einfache Handhabung ein sicheres und effizientes

360° Produkt-Kompetenz

+ Breite Produkipalette in verschiedenen Produki-Programmen
STABILO MIONTD

+ Innovationen und Neuheiten
+ Kundenspezifische Sonderidsungen

KRAUSE 360° Beratungs-Kompetenz
3 E D o + Analyse + Realisierung
i Konzeption + After-Sales-Service
competenc

360" Arbeitssicherheits-Kompetenz

+ aeminare und Schulungen
+ Priifservice

360° Service-Kompetenz

Kataloge und Prospekte + Seitengestaltung

+ Themenkataloge + Ersatzteilshop
+ Datenberaitstellung + Elektronische  + POS-Mittel + Mewsletter
+ Elektronische Kataloge + Fiachendeckender + Technische
Anbindungsmaoghichikedten AuBendienst Hotline
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Arbeiten in der Hohe ermdglichen. Als fiihrender Her-
steller von Steigtechnik bietet Krause mit Cber 200
Modellen nach eigenen Angaben das breiteste Gertist-
programm am Markt. Das Sortiment reicht vom einfa-
chen KlappgerUst fiir den Innenausbau bis zum profes-
sionellen Fahrgerlist mit doppelter Arbeitsbithne und
komfortablem Treppenaufstieg. Die Gerliste erreichen
Arbeitshéhen von 3,00 bis 14,50 Meter und sind damit
sowohl fiir den privaten als auch fiir den professionellen
Einsatz geeignet.

Mit dem GuardMatic-System bietet Krause maxima-
le Sicherheit bei der Nutzung der GerUste, indem Gelan-
der und Absturzsicherungen von der unteren Ebene aus
montiert werden. Das System reduziert die Anzahl der
Einzelteile und vereinfacht den Transport. Die verschie-
denen Geriisttypen unterscheiden sich durch Merkmale
wie Arbeitshdhe, Gerlstfeldldnge und -breite, Fahrrollen,
Fahrtraversen, Ausleger und Ballastgewichte.

ERWEITERUNG DES
HOHENSICHERUNGSPROGRAMMS

Krause hat sein Sortiment um Personliche Schutzaus-
rlistung gegen Absturz (PSAgA) erweitert, die fir die
Arbeitssicherheit in Berufen mit Absturzgefahr von ent-
scheidender Bedeutung ist. Neben Steigtechnik bietet
das erweiterte Sortiment verschiedene PSAgA-LGsun-
gen, die darauf abzielen, das Absturzrisiko zu minimieren
und die Folgen eines Absturzes zu mildern. So kann
Krause maBgeschneiderte und sichere Hohensiche-
rungssysteme anbieten, die sowohl Steigleitern mit
Riickenschutz als auch Steigleitern mit Steigschutzschie-
ne umfassen.

Krause bietet mit dem 360°-Rundumservice
vom Produkt bis zur Priifung Sicherheit auf
allen Ebenen. (Fotos: Krause)
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Ein Auszug aus dem breiten Krause Fahrgeriist-
Programm, mit iiber 200 Modellen nach Her-
stellerangaben das breiteste Geriistprogramm
am Markt.

INSPECT —PROFESSIONELLE PRUFUNGEN
FUR MEHR ARBEITSSICHERHEIT

Unternehmen, die Leitern, Tritte, Fahrgerliste und
andere technische Arbeitsmittel gewerblich nutzen, mis-
sen diese regelméBig auf ihren ordnungsgemaBen Zu-
stand priifen lassen. Diese Priifungen miissen von einer
,Befahigten Person” durchgefiihrt werden, um Gefah-
renquellen zu minimieren und die Sicherheit am Arbeits-
platz zu gewahrleisten.

Flir Unternehmen, die keine eigene ,Befhigte Per-
son" haben oder deren , Beféhigte Person” verhindert
ist, bietet Krause einen professionellen Priifservice vor
Ort an. Dabei (ibernehmen Krause-Priifer die Prifung
und Kennzeichnung der Arbeitsmittel, erstellen die er-
forderlichen Prifdokumente und gewahrleisten die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften. Dieser Priifser-
vice umfasst eine Vielzahl von Arbeitsmitteln wie Leitern,
Fahrgeriiste, Regale und elektrische Anlagen. Die Prii-
fungen beinhalten eine umfassende Kontrolle des ord-
nungsgemaBen Zustandes, die Erstellung rechtssicherer
Dokumentationen, die Priifung von Sicherheitseinrich-
tungen und das Anbringen von Priifplaketten. Die Aus-
lagerung der Priifungen an Krause reduziert das Unfall-
risiko und erhdht die Wirtschaftlichkeit bei minimalem
internem Aufwand.

ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT-
MIT KRAUSE BESTENS AUFGESTELLT

Sicherheit und Effizienz am Arbeitsplatz hdngen maB-
geblich von der Qualitdt und Zuverldssigkeit der einge-
setzten Arbeitsmittel ab. Krause bietet mit seinem Kom-
plettprogramm innovative L6sungen, die den Anforde-
rungen modermer Arbeitswelten gerecht werden. Durch
die Kombination von hoher Qualitat, Anwenderfreund-
lichkeit und hohen Sicherheitsstandards trdgt Krause
dazu bei, Arbeitspldtze sicherer und produktiver zu ge-
stalten. |
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ZARGES ENTWICKELT DAS SORTIMENT KONTINUIERLICH WEITER

Arbeitssicherheit als

Wegwelser

Im letzten Jahr hat Zarges mit
der neuen Leiter MultiMaster 5
einen wahren Multifunktionali-
sten vorgestellt. Simone Harrer,
Product Manager Safe Access
Solutions DACH / Rest EU bei
Zarges, sieht darin die Antwort
auf eine erkennbare Marktent-
wicklung. Wir sprachen mit ihr
Uber Trends und Normen, Techni-
sche Regeln und das aktuelle und
zukUnftige Zarges Portfolio.

ProfiBorse: Was hat sich iiber die Jahre im Leitern-
Sortiment verandert?

Simone Harrer: Der Trend hat sich (iber die Jahre
hinweg von Sprossenleitern hin zu Stufen- und Platt-
formleitern und Hubarbeitsbiihnen gewandelt. Wir
haben das bereits friih erkannt und schon 2007 unse-
re Produktreihe ZAP (Zarges Arbeitsplattform) kreiert.
Die multifunktionale Losung verbindet die Vorteile ei-
ner Leiter mit denen eines Ger(ists. Mit der ZAP-Reihe
sind wir damals wie heute Vorreiter.

Nachstes Jahr erweitern wir unser Sortiment um die
neue ZAP-Familie. Sie entstand als Antwort auf die
stetig steigenden Anspriiche an Sicherheit und Kom-
fort. Heute miissen Leitern immer mehr Anforderungen
und Bedurfnisse erfiillen. Deswegen sind unsere ho-
henverstellbaren Leitern beispielsweise auch oft fiir die
Arbeit auf Treppen geeignet.

Was ist das neueste Zarges Produkt und was ist
gerade Stand der Technik?

Die jiingste Innovation aus dem September 2023
ist unsere Leiter MultiMaster 5. Sie ist Stehleiter, Anle-

&k
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Erhohte Flexibilitat durch das patentierte feinjustierbare
Stiitzteil bei der MultiMaster 5.

geleiter, verlangerte Anlegeleiter, Offset-Leiter und
Stufenleiter in Einem. Kunden erhalten fiinf Leitern in
einer, sodass sie sich flexibel und ergonomisch an ihre
Bediirfnisse anpassen lasst. Obendrein ist sie durch
Rollen leicht zu transportieren und problemlos zu be-
dienen — ein wahres Multitalent.

Den Stand der Technik definiert derzeit die Norm
EN131. Sie gibt neben der Standbreite auch Testme-
thoden vor. Dazu zéhlen unter anderem Priifzyklen,
Priifungen der Gebrauchstauglichkeit sowie Rutsch-,
Torsions- und Verdrehungsprifungen. Zudem legt sie
fest, dass Benutzerinformationen nicht nur Angaben
zur richtigen Anwendung beinhalten missen, sondern
auch detaillierte Vorgaben zur Priifung der Leiterbe-

Simone Harrer, Product Manager Safe
Access Solutions DACH / Rest EU (Fotos:
Zarges)
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Hohenverstellbare Leitern von Zarges
sind teils auch fiir die Nutzung auf
Treppen geeignet.

standteile wie Wartung, Montage und Lagerung. Auch
leiterspezifische Anforderungen werden durch sie de-
finiert.

Gibt es Regeln oder Anforderungen, die in den ver-
gangenen Jahren eine Herausforderung fiir Zarges
darstellten?

Zum Zeitpunkt der Uberarbeitung der Norm EN131
Anfang 2017 haben wir unser gesamtes Leiternport-
folio tberpriift und an die neuen Anforderungen an-
gepasst. Uns ist es besonders wichtig, dass unser
Sortiment dem neuesten Stand der Technik entspricht,
um die Sicherheit fiir Leitern und deren Anwender zu
jedem Zeitpunkt zu gewahrleisten. Bereits im April
2017 konnten wir durch ein angepasstes Priifverfahren
nur noch normkonforme Leitern ausliefern.

2018 folgte dann eine Uberarbeitung der Techni-
schen Regel flir Betriebssicherheit bei Leitern (TRBS)
2121-1 fiir den sicheren Umgang mit Leitern. In dieser
wurde beschlossen, dass Sprossenleitern nur als Ver-
kehrsweg genutzt werden dirfen. Bedeutet: aus-
schlieBlich fur den Zu- und Abgang. Auch die Regeln
fiir Leitern als Arbeitsplatze wurden neu definiert: Das

=

Arbeiten auf Stufenleitern ist bis zu einer Hohe von
zwei Metern uneingeschrankt erlaubt. Bei bis zu fiinf
Meter Hohe drfen maximal zwei Stunden auf der
Leiter gearbeitet werden. Ab fiinf Metern Héhe muss
eine Alternative gewadhlt werden, beispielsweise ein
Geriist.

Auch wenn sich diese Rahmenbedingungen zwar
hauptsachlich an Unternehmer und Benutzer richten,
haben wir als Hersteller unsere Kunden beraten und
ihnen mit unserer Erfahrung zur Seite gestanden. Dank
der gemeinsamen Zusammenarbeit gelang die Um-
stellung ohne groBe Herausforderungen.

Wie wird sich der Markt in den nachsten Jahren
entwickeln?

Wir glauben, dass die sich wandelnden Bediirfnisse
und Anforderungen unserer Kunden auch weiterhin im
Mittelpunkt stehen. Es wird immer wichtiger sein, ver-
schiedene Funktionen in einem einzigen Produkt zu
vereinen. Zudem ist davon auszugehen, dass sich der
Trend weg von Sprossenleitern hin zu Stufenleitern und
Arbeitshiihnen weiter verstérkt. Neue Erkenntnisse in
der Arbeitssicherheit werden uns in der Produktent-
wicklung nicht nur frischen Input geben, sondern auch
Grenzen setzen. |

Die MultiMaster 5 vereint
Flexibilitat und Ergonomie.
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HAILO MIT PLUS X AWARD ,,DEUTSCHE MARKEN IKONE" AUSGEZEICHNET

HAILO ist , Deutsche Marken Ikone”

HAILO setzt seine diesjahrige Erfolgsgeschichte mit einer weiteren Auszeichnung
fort: Bereits zu Jahresbeginn war die Traditionsmarke aus Haiger mit dem

PLUS X AWARD in der Kategorie , Leitern” ausgezeichnet worden. Nun erhielt
das Unternehmen mit dem roten Punkt auch den Zusatzpreis ,,Deutsche Marken
Ikone”, der die bestandigen Markenwerte auf besondere Weise honoriert.

,Als verantwortungsvolles Familienunternehmen
mit einer {iber 75-jdhrigen Geschichte sind wir {iberaus
stolz auf unsere starke Marke HAILO. Dass wir nun
auch den prestigetrachtigen PLUS X AWARD ,Deut-
sche Marken lkone" gewonnen haben, sehen wir als
Bestétigung unserer Ausrichtung und unseres tagli-
chen Handelns”, erklart Jorg Lindemann, Geschafts-
fiilhrer von HAILO. Die besondere Auszeichnung wird
durch eine Experten-Jury vergeben.

EINE MARKE MIT STARKER GESCHICHTE
UND BESTANDIGEN WERTEN

Hochste Qualitat, innovative Produkte, exzellenter
Service und maximaler Komfort — das sind die Werte,
fiir die die Marke HAILO steht. Der Erfolg spiegelt sich
nicht nur in einer Markenbekanntheit von 81 Prozent
in  Deutschland (Quelle: Marktforschung  vom
16.08.2018, durchgefiihrt von der Logibrand
GmbH), sondern auch in der Geschichte des
Unternehmens wider, die reich an echten
Innovationen ist. Seit der Griindung des
Unternehmens 1947 entwickelt HAILO
immer wieder Produktneuerungen, die in
Bezug auf Funktionalitdt, Qualitdt und
Design MaBstabe in der Branche setzen.
Ein frihes Beispiel dafir ist die
erste Aluminium-Haushaltslei-
ter, die das Unternehmen aus . i
dem hessischen Haiger 1960
zur Marktreife brachte. Und
seitdem hat sich viel ge-

AN

Jorg Lindemann,
Geschaftsfihrer
von HAILO.

Das Treppenpodest TP2 Pro schafft fiir diverse Leitern eine waagrechte
und rutschfeste Arbeitsplattform auf Treppen.

tan: Eine echte Innovation aus dem aktuellen Sorti-
ment und dabei noch ,Made in Germany” ist die
3-teilige Kombileiter S100 ProfiLOT, deren spezielles
LOT-System Bodenunebenheiten bis zu 15 cm
spielend leicht ausgleicht. Ein echter Prob-
lemldser ist auch das Treppenpodest TP2 Pro,
das fiir diverse Leitern eine waagrechte und
rutschfeste Arbeitsplattform auf Treppen
schafft und sich besonders durch seine Sta-
bilitat, Sicherheit und einfache, komfortable
Handhabung auszeichnet. Diese Aspek-
te gehdren unverkennbar zur Mar-
kenidentitdt von HAILO: Das Ziel
des Unternehmens mit dem ro-
ten Punkt ist es, mit seinen inno-
vativen Produkten die Sicherheit
und den Komfort im jeweiligen
Arbeitsumfeld zu perfektionieren.
Hierfiir entwickelt HAILO sein Sor-
timent kontinuierlich weiter, um
immer wieder praktische Losungen
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Die erste Aluminium -

. “
Haushaltsleiter aus
dem Jahr 1960 von
HAILO. (Fotos: Hailo) )
€ o
£

Die 3-teilige
Kombileiter S100 &
ProfiLOT, deren
spezielles LOT-
System Boden-
unebenheiten bis
zu 15 cm spielend
leicht ausgleicht.

g'"f %\ _ E\\

|'

3

IVIHOLYIAAY

Hailo

DEUTSCHE
MARKEN
IKONE

HAILO wurde mit dem
renommierten PLUS X
AWARD ,,Deutsche Marken
Ikone” ausgezeichnet.

fir unterschiedlichste Einsatzgebiete im Haushalts-
oder Profibereich zu bieten. Dabei behalt das Unter-
nehmen stets die Wiinsche und Bediirfnisse der
Nutzer:innen fest im Blick.

AUSGEZEICHNET FUR
EXZELLENZ UND INNOVATION

Der PLUS X AWARD ,, Deutsche Marken lkone” ehrt
Unternehmen, die sich durch unermiidliches Streben
nach Spitzenleistungen und Innovationsgeist hervor-
heben. Die Jury wiirdigte HAILO ,als Zeichen fir Be-
standigkeit und kontinuierliche Pflege von Markenwer-
ten, die Uber Jahrzehnte die Wertschatzung der End-
verbraucher in Deutschland gewonnen haben.”

,Die erneute Auszeichnung motiviert uns, weiterhin
hochste Qualitat, Komfort und exzellenten Service zu
bieten und innovative Losungen fiir unsere Kunden zu
entwickeln,” erklart Jorg Lindemann. , Wir werten sie
als Zeichen des Vertrauens, das uns unsere Kunden
und die Branche entgegenbringen — und auf das wir
auch zukiinftig weiter aufbauen werden.” |
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ADVERTORIAL

BESSEY SPANNWERKZEUG-SORTIMENT FUR MULTIFUNKTIONSTISCHE

Spontan gespannt und fix fixiert

Spannwerkzeuge sind bei der Arbeit auf Multifunktionstischen einfach unverzichtbar. Deshalb bietet
BESSEY auch fur diesen Einsatzzweck ein perfekt abgestimmtes Sortiment. So gibt es neben klassischen
Tischzwingen und Schnellspannern noch weitere Spezialwerkzeuge, die das Bearbeiten von Werkstuk-
ken auf mobilen Tischen mit 20 mm Lochdurchmesser entsprechend den individuellen Anforderungen
erleichtern und zum optimalen Ergebnis fihren.

Hilft bei vielfaltigsten Befestigungsaufgaben auf Spanntischen:
das BESSEY Spannwerkzeug-Sortiment fiir Multifunktionstische. (Fotos: BESSEY)

[ L 3

TISCHZWINGEN — FUR FUHRUNGSSCHIENEN
ENTWICKELT, ABER AUCH AUF MULTIFUNK-
TIONSTISCHEN VIELSEITIG EINSETZBAR

Im BESSEY-Sortment gibt es Ganzstahl-Tischzwin-
gen mit Holzgriff (GTR) und Hebelgriff (GTRH). Bei
beiden Ausfiihrungen ist der Festbligel aus einem
Stiick geschmiedet und fiir Nuten im Format 12 x 8
mm geformt. So ausgestattet eignen sie sich perfekt
zum kraftvollen und elastischen Spannen in Profilen
und auf Arbeitstischen. In beiden Modellen steckt eine
Menge Power. Denn bereits die Version mit Holzgriff
fixiert mit bis zu 180 kg Spannkraft. Die Hebelgriff-

Die Ganzstahl-Tischzwingen mit Holzgriff (GTR)
und Hebelgriff (GTRH) kdnnen auch auf Multifunk-
tionstischen eingesetzt werden.
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Ausfiihrung spannt bis zu finfmal schneller mit bis zu
240 kg und zeigt sich unempfindlich gegen Vibratio-
nen. Und nach vollbrachter Arbeit Iasst sich die GTRH
dank Lésehebels mit Abgleitschutz auch wieder schnell
und sicher entfernen.

Dariiber hinaus bietet BESSEY mit der EZR auch
eine ganz besondere Einhand-Tischzwinge. Sie ist zu-
sammen mit einem speziellen Adapter im praktischen
Zweierset erhdltlich. Die Zwinge selbst verflgt Gber
einen Aufsatz am Unterteil und eine Filhrung am Ober-
teil fur Nuten 12 x 6,5 mm bis 12 x 8 mm. Wird der
Adapter auf das Oberteil aufgeschoben, dann kann die
Zwinge auch Schienen mit 12 x 1,8 mm Nutenabmes-
sung befestigen. Durch das werkzeuglose Um- und
Aufstecken der Einzelteile bietet die EZR viele Mdglich-
keiten: Zum einen lassen sich Fihrungsschienen der

Fixieren mit der GTRH geht schnell und mit einer Spann-
kraft bis zu 240 kg. Die Klemme mit Hebelgriff zeigt sich
zudem unempfindlich gegeniiber Vibrationen.

Die Einhand-Tischzwinge
EZR ist zusammen mit
einem speziellen Adapter
im praktischen Zweierset
erhaltlich und fixiert da-
mit sicher Fiihrungsschie-
nen auf Spanntischen.

géngigsten Marken sicher fixieren, wie z.B. Festool,
Metabo, Makita, Hikoki, Dewalt, Bosch, Flex und Ma-
fell. Zum anderen Ubernimmt die Zwinge mit 75 kg
Power normale — sogar Ubergreifende — Spann- und
Spreizarbeiten und kann in Profilen sowie auf Arbeits-
tischen eingesetzt werden.

Die EZR verfiigt iiber einen Aufsatz am
Unterteil und eine Fiihrung am Oberteil fiir
Nuten 12 x 6,5 mm bis 12 x 8 mm.

Wird bei der EZR der Adapter auf das Oberteil
aufgeschoben, kann die Zwinge auch Schienen mit
12 x 1,8 mm Nutenabmessung befestigen.
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Teamwork fiir den sicheren
Halt: Schnellspanner der
Serie STC in Kombination
mit Ganzstahl-Tischzwin-
gen mit Holzgriff (GTR).

Auch Schnellspanner der
Serie STC von BESSEY kon-
nen mit Hilfe des Adapters
STC-SET-T20 auf Multifunk-
tionstischen mit 20 mm
Lochdurchmesser und 19 bis
25 mm Plattenstarke zum
Einsatz kommen.
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SCHNELLSPANNER STC — MIT ADAPTER
KOMBINIERT ZUM VARIABLEN SPANNEN
AUF MULTIFUNKTIONSTISCHEN

Auch Schnellspanner der Serie STC von BESSEY
konnen mit Hilfe des Adapters STC-SET-T20 auf Mul-
tifunktionstischen mit 20 mm Lochdurchmesser und
19 bis 25 mm Plattenstdrke zum Einsatz kommen.
Dazu zéhlen die beiden Waagrechtspanner STC-HH50
und STC-HH70, der Senkrechtspanner STC-VH50 so-
wie der Schubstangenspanner STC-IHH25. Mit diesen
vier Modellen kénnen unterschiedlich dicke Werkstii-
cke, ohne manuelle Einstellung der Druckschraube, mit
annahernd gleicher Spannkraft gespannt werden.
Dabei betragt die stufenlos variable Spannweite beim
Waagrecht- und Senkrechtspanner bis 35 mm, beim
Schubstangenspanner bis 13 mm.

Auch die Spannkraft ldsst sich perfekt auf das Werk-
stlick abstimmen. Sie betrdgt bis zu 250 kg und lasst
sich werkzeuglos (iber eine Stellschraube im Gelenk
regulieren und damit schnell und punktgenau an das
Werkstiick anpassen. Die aufgefiihrten BESSEY Artikel
sind einzeln aber auch als Sets — bestehend aus einem
Schnellspanner und einem Adapter — erhaltlich.

Mit den Schnellspannern
der Serie STC kdnnen
unterschiedlich dicke
Werkstiicke ohne ma-
nuelle Einstellung der
Druckschraube gespannt
werden.

SPANNELEMENT TW-KLI — DIE MIT
STECKBOLZEN AUSGESTATTETE HIGHTECH-
HEBELZWINGE FUR DEN TISCH

Wie bei der beliebten Hebelzwinge KliKlamp wur-
den auch beim Spannelement TW-KLI, das als Zweier-
set erhéltlich ist, hochwertige Materialien verarbeitet:
|eichtes, stabiles Magnesium fiir den Gleitbiigel, glas-
faserverstarkter Kunststoff fir den Spannmechanismus
und kaltgezogener Qualitatsstahl fiir die Schiene. So
ausgestattet kann die 300 Gramm leichte Fixierhilfe
mit 150 mm Spannweite und 80 mm Ausladung
schnell und sicher zum Einsatz kommen: In die Boh-
rung des Multifunktionstisches einsetzen, den Gleitbi-
gel bis zum Kontakt mit dem Werkstlick nach unten
schieben und mit einer Hand dort halten wéhrend mit
der anderen Hand der Hebelgriff betétigt wird. So las-
sen sich schnell dank des vielstufigen Rastmechanis-
mus mit nur zwei Fingern bis zu 50 kg Spannkraft
aufbringen. Und mit Hilfe der Sperrklinke sitzt das
Spannelement TW-KLI wahrend der Bearbeitung —
auch bei Vibrationen —sicher fest und ist nach getaner
Arbeit auch wieder schnell geldst.

Bei der TW-KLI lassen sich schnell dank des vielstufigen
Rastmechanismus mit nur zwei Fingern bis zu 50 kg
Spannkraft aufbringen.
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WAAGRECHTSPANNER WNS -
MIT DEM BESONDEREN NIEDERZUG,
DER SEINESGLEICHEN SUCHT

Da Waagrechtspanner seitlich am Werkstlick ange-
setzt werden, ragen keine Werkzeug-Bauteile ins Ar-
beitsumfeld. Zudem sorgt der seitlich platzierte Spann-
hebel fiir noch mehr Freiheit, und das Werkstick kann
ziigig und vollflachig bearbeitet werden. Das Modell
von BESSEY besitzt aber zusatzlich noch etwas Einzig-
artiges: einen Niederzugmechanismus. Dieser gewahr-
leistet, dass das Werkstlick mit bis zu 75 kg Power
gespannt werden kann und dabei plan auf der Tisch-
platte verbleibt und nicht abhebt. Diese plane Fixie-
rung des Werkstlicks auf dem Tisch gelingt dem
Waagrecht-Niederzugspanners WNS sogar ohne die
liblicherweise erforderliche Befestigungsschraube. Ihr
Einsatz ist nur dann notwendig, wenn die fiir die Plat-
zierung vorgesehenen Locher verschlissen sind und der
Spanner Spiel hat. Bei Verwendung des WNS, der als
Zweierset von BESSEY angeboten wird, sitzt das Werk-
stlick also fester als tiblich, liegt perfekt flach und lasst
sich so exakt vollfléchig bearbeiten. |

Die Waagrechtspanner WNS funktionieren dank des
besonderen Niederzugmechanismus ohne die tblicher-
weise erforderliche Befestigungsschraube.

®

Da Waagrechtspanner wie der WNS seitlich am
Werkstiick angesetzt werden, ragen keine Werkzeug-
Bauteile ins Arbeitsumfeld.

Das leichte Spann-
element TW-KLI
wurde auf Basis der
Hightech-Hebel-
zwinge KliKlamp
entwickelt
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AUF DAS RICHTIGE ZUBEHOR KOMMT ES AN

Leistungsfahigkeit in jedem Segment

Die Effektivitat und Leistungsfahigkeit hangt nicht zuletzt von der Qualitat des eingesetzten Zubehors,
wie es allgemein genannt wird, ab. Dabei weist nicht nur die Qualitat des Zubehdrs eine groBe Spann-
breite auf, das subsummierte Sortiment hat mindestens eine genauso gro3e Spannbreite vom Bit Uber
den Bohrer bis zum Sageblatt und der Diamanttrennscheibe. Innovatives gibt es dabei in zahlreichen
Segmenten, nachfolgend ein punktueller Blick auf verschiedene Sortimentfelder.

Bosch stellt fiir Profis neue Losungen fir die Staub-
absaugung beim Bohren vor. Die neuen Absaugbohrer
Expert SDS Clean plus-8X und SDS Clean max-8X aus
dem Expert-Zubehdrprogramm sorgen fiir eine bis zu
25-mal bessere Staubentfernung als das Pendant ohne
Staubabsaugung. Das schont Anwender, Maschinen
und Zubehtr und erleichtert Profis die Arbeit. Zum
Beispiel miissen sie Locher fiir das Setzen chemischer
Verankerungen — das vom Hersteller vorgegebene
Reinigungsverfahren ist selbstverstandlich einzuhalten
—nach dem Bohren in der Regel nicht mehr aufwandig
mit Druckluft und Birste reinigen. Bohren und Absau-
gen erfolgt in einem einzigen Arbeitsschritt. Das spart
Zeit. AuBerdem im Portfolio: Der Expert SDS Clean
Adapter zum Bohren mit herkdmmlichen SDS plus-
Bohrern von 5 mm bis 16 mm, der sich auch fiir
Uberkopf-Arbeiten eignet, sowie das Expert SDS Clean
Set fiir RTec-MeiBel, die besonders effizient Material
abtragen. Es verhindert zum Beispiel die Staubbelas-
tung bei Abbrucharbeiten. Alle Ldsungen lassen sich
bequem an eine externe Absaugung anschlieBen.

Die Bohrer Expert SDS Clean plus-8X fir Bohrdurch-
messer von 12 mm bis 20 mm und Expert SDS Clean
max-8X fiir Bohrdurchmesser von 20 mm 32 mm
saugen Bohrstaub durch ein robustes Stahlrohr, das
den Bohrer auf ganzer Lange umgibt, direkt an der
Quelle ab. Der Vier-Schneiden-Vollhartmetall-Bohrkopf
geht mihelos durch armierten Beton. Das Stahlrohr
kann zur Reinigung abgenommen werden, etwa wenn
es durch feuchten Beton verstopft. Das ist ein deutli-
cher Vorteil gegenliber Absaugbohrern, die nur kleine
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Die neuen Absaughohrer Expert SDS Clean plus-8X und SDS Clean max-8X aus dem Expert-Zubehdrprogramm von
Bosch sorgen fiir eine bis zu 25-mal bessere Staubentfernung als das Pendant ohne Staubabsaugung.

Offnungen am Bohrkopf haben, und die sich nur
schwer oder gar nicht reinigen lassen.

Neu im Expert-Sortiment sind die Expert SDS Clean
plus-8X-Bohrer fiir Bohrdurchmesser von 6 mm bis 10
mm, die vor allem im Innenausbau zum Einsatz kom-
men. Sie sind ebenfalls mit Vier-Schneiden-Vollhartme-

tall-Bohrkopf ausgestattet und fangen mit einer Staub-
kappe Beton- und Steinpartikel auf, die beim Anbohren
absplittern. Dadurch bleibt der Arbeitsplatz sauber. Alle
Absaugbohrer sind mit oder ohne Expert SDS Clean
Connector erhaltlich, mit dem man den Bohrer einfach
und bequem an einen Staubsauger anschlieBen kann.

Eine universelle Losung zur Staubvermeidung ist der
Expert SDS Clean Adapter zum Bohren. Er eignet sich
fiir herkémmliche SDS plus-Bohrer von 5 mm bis 16
mm, passt herstelleribergreifend auf SDS plus-Bohr-
hammer und ist mit gangigen Staubabsaugungen kom-
patibel. Der Bohrstaub wird effizient nahe am Bohrloch
abgesaugt — selbst bei Uberkopf-Arbeiten und in engen
Arbeitsumgebungen. Wer staubarm meiBeln machte,
zum Beispiel bei Abbrucharbeiten, kann jeweils auf ein
Expert SDS Clean Set flir RTec-Spitz- oder Flachmeifel
zurlickgreifen. Es Iasst sich einfach montieren, der Ar-
beitslange des MeiBels anpassen und ist ebenso mit
gdngigen Staubabsaugungen kompatibel.

Die Expert SDS Clean plus-8X-Bohrer fiir Bohrdurch-
messer von 6 bis 10 Millimetern kommen vor allem
im Innenausbau zum Einsatz. Sie sind mit einem Vier-
Schneiden-Vollhartmetall-Bohrkopf ausgestattet, der
miihelos durch armierten Beton geht, und fangen mit
einer Staubkappe Beton- und Steinpartikel auf, die
beim Anbohren absplittern. (Fotos: Bosch)
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bietet Heller Tools
die Universal
Classic Diamant-
trennscheibe mit
gutem Preis-/Lei-
stungsverhéltnis.
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Alle Absaugbohrer und Adapter gehdren zum Ex-
pert-Zubehdérprogramm von Bosch, das Uber alle wich-
tigen Gewerke die anspruchsvollsten Anwendungen
abdeckt — getreu dem Grundsatz: , Dein Werkzeug
verdient das Beste”. Bosch bietet in der Expert-Leis-
tungsklasse iber 1.000 Produkte an.

NEUHEITEN ZUM 175STEN

Heller Tools wird 175 Jahre alt. Passend zum Fir-
menjubildum prasentiert das Unternehmen die Weiter-
entwicklung seines besten Hammerbohrers Trijet Ulti-
mate auch mit SDS-max Aufnahme. Damit erweitert
Heller das erfolgreiche Trijet Ultimate SDS-plus Sorti-
ment in den SDS-max Bereich. Der Mehrschneider ist
mit seinen innovativen drei Schneiden und der neuen
Wendel bis zu zehn Prozent schneller und bis zu vier-
mal robuster als sein Vorgénger.

Mit dem neuen Hochleistungsvierschneider 4Power
Pro erweitert Heller seine Kernkompetenz im Bereich
Hammerbohren und bietet seinen Kunden eine verbes-
serte Leistung und Haltbarkeit. Im Vergleich zum Vor-
gangermodell hat der 4Power Pro eine Reihe von
neuen Eigenschaften und Vorteilen. Eine der wichtigs-
ten Neuerungen des Hammerbohrers ist das exklusive
Hartmetall mit der patentierten Doppelzentrierspitze.
Die Spitze erméglicht eine hohere Stabilitét beim An-
bohren und eine langere Lebensdauer in Beton und
Armierung. Neben seiner Robustheit zeichnet sich der
4Power Pro SDS-plus besonders durch seine Ge-
schwindigkeit aus. Mit seinen vier Schneiden und vier
Wendeln bietet der Bohrer eine verbesserte Leistung
und erméglicht ein schnelleres und effizienteres Arbei-
ten. Zusétzlich erreicht das Produkt dank der neuen
Kopfgeometrie eine zehn Prozent schnellere Bohrge-
schwindigkeit als die Vorgangerversion in Beton.

Zusatzlich zu den Hammerbohrem wurde in diesem
Jahr das Sortiment an Diamantwerkzeugen und Trenn-
und Schleifscheiben ergénzt. Diese Erweiterung er-
mdglicht es dem Unternehmen, noch umfassendere
Lésungen fr die Anforderungen in der Metallbearbei-
tung anzubieten. Die neuen Diamanttrennscheiben

Universal gibt es in den Ausfiih-

rungen Pro Plus, Pro und Classic.

Die Professional plus Trennscheibe ist

eine Hochleistungstrennscheibe fiir schnel-

le und saubere Schnitte in hartestem Stahlbeton.

Die Professional Variante ist eine lasergeschweiBte

Universaltrennscheibe flir Beton und Stein. Fir Einstei-

ger ist die Universal Classic Version mit gutem Preis-/
Leistungsverhaltnis optimal.

Neben den neuen professionellen Concrete Pro Plus
Betontrennscheiben prasentiert Heller Tools auch Dia-
manttrennscheiben fiir spezielle Materialien wie die
Rooftile Pro fiir Dachziegel und Trennscheiben fir
Keramik und Fliesen. Dahingegen ist die neue One for
All Alleskdnner-Trennscheibe fiir alle Baumaterialien
geeignet. Die Premiumtrennscheiben gibt es in unter-
schiedlichen Dicken und Varianten.

LEISTUNG VERBINDET SICH MIT PRAZISION

Speziell auf die Anspriiche der Bauindustrie zuge-
schnitten, erflillt die Diamanttrennscheibe Hanter BXU
Mach 3 die neuesten Leistungsanforderungen, die
durch sich verdndernde Baumaterialien entstehen.
Verflgbar in Durchmessern von 115 mm bis 400 mm
erreicht die Trennscheibe eine herausragende Schnel-
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Der neue Trijet Ultimate SDS-max Hammerbohrer. (Fotos: Heller Tools)

ligkeit, Performance und Standzeit. Auch sehr stark
bewehrter Beton ist keine Herausforderung, die laser-
geschweiBten Profilsegmente sind aufs hochste druck-
und hitzebestandig.

Die robuste und zuverldssige Hanter BXU Mach 3
ist ideal fiir das Schneiden von Betonplatten, -blocken
und -rohren, effizient im Schneiden von Stahl, auch in
stark armiertem Beton sowie perfekt fir Ziegel, Pflas-
tersteine und Natursteine.

ZUBEHORSET ZUM 100-JAHRIGEN

Dewalt feiert in diesem Jahr einen runden Geburts-
tag und dies auf vielfaltige Weise. Zu den Highlights
der ,100 Jahre. 100 % Pro.” Kampagne gehdren
neben zahlreichen Promotions auch der Launch der
100 Jahre Limited Edition, darunter auch ein 100-tei-
liges Bit- und Bohrer-Set. Es bildet die perfekte Ergan-
zung zu den Akku- und Elektrowerkzeugen der Marke.
Das 100-teilige Zubehor-Set zum 100-jdhrigen Jubi-
ldum beinhaltet im mittelgroBen Toughcase+ alles,
was Anwender fiir die wichtigsten und gangigsten
Schraub- und Bohrarbeiten bendtigen. Zum Umfang
gedren zwei Holzfrasbohrer im Durchmesser 22 / 25,
ein Senker, sechs Black & Gold Metallbohrer in Durch-
messern von 2 mm bis 8 mm , sieben Holzbohrer in
Durchmessern von 3 mm bis 12 mm, 76 Schrauberbits,
vier Steckschlissel, ein Dewalt Bithalter sowie ein
Standard Bithalter, ein Adapter 1/4" Sechskant auf
1/4" Vierkant und ein Adapter 1/4" Sechskant auf
3/8" Vierkant.

Speziell auf die Anspriiche der Bauindustrie zugeschnit-
ten, erfiillt die Diamanttrennscheibe Hanter BXU Mach
3 die neuesten Leistungsanforderungen. (Foto: Hanter)
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Dewalt wurde auch die 100 Jahre Limited Edition, bestehend aus einem biirstenlosen

Das Curve Beast
von MPS ist speziell
entworfen, um
komplexe Kurven in
Holz mit einer Pra-
zision zu schneiden,
die herkdmmliche
Blatter nicht errei-
chen. (Foto/Abb.:
MPS Sagen GmbH)

4

Limited Edition zum 100-jéhrigen Jubildum: Im Rahmen der Jubilaumskampagne von . .

E [ '.'-.!.g

18 Volt XR Akku-Schlagbohrschrauber und einem 100-teiligen Bit- und Bohrer-Set,

gelauncht. (Foto: Dewalt)

Zahlreiche weitere Sets aus den Produktbereichen
Schrauberbits, Holzfrasbohrer oder auch Ségeblatter
runden das Angebot rund um das Jubildum ab.

DIE STICHSAGE FUR
TAUCH- UND DREHSCHNITTE

In der professionellen handwerklichen Praxis sind
Stichsdgebldtter unverzichtbar fir eine Vielzahl von
Anwendungen, von feinen, detaillierten Arbeiten bis
hin zu robusten Einsdtzen, die hohe Schnittprazision
und Effizienz in unterschiedlichen Materialien erfor-
dern. Moderne Stichsageblatter, entwickelt mit fort-
schrittlichen Technologien und hochwertigen Materia-
lien, haben die Arbeitsweise vereinfacht, indem sie die
Schnittqualitdt und Lebensdauer dieser Werkzeuge
verbessern.

Das Curve Beast von der MPS Sagen GmbH ist ein
Beispiel flir solche Innovationen. Speziell entworfen,
um komplexe Kurven in Holz mit einer Prazision zu
schneiden, die herkdmmliche Blatter nicht erreichen,
minimiert das Curve Beast durch seine einzigartige
Zahngeometrie den Widerstand beim Schneiden. Dies
ermdglicht nicht nur saubere und prézise Schnitte,
sondern reduziert auch die Belastung des Anwenders.

Das Stichsageblatt, hergestellt aus hochwertigem
Chrom-Vanadium-Stahl, zeichnet sich durch auBerge-
wohnliche Langlebigkeit und Widerstandsféhigkeit aus.
Es eignet sich ideal flr anspruchsvolle Projekte im
Holzhandwerk mit hoher Prézision bis zu kiinstleri-
schen Unternehmungen. Mit der Fahigkeit, Tauch- und
Drehschnitte durchzufiihren, bietet es beeindruckende
Flexibilitat fiir Schnitte in Materialstarken von 5 bis 30
mm. Die beidseitige Verzahnung ermdglicht zudem das
partielle Schneiden in Riickwartsrichtung, die Variover-
zahnung ist optimiert fur verschiedene Holzarten wie
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Weichholz, Konstruktionsholz, Sperrholz, Multiplex,
Tischlerplatten, MDF und Spanplatten. Sie erméglicht
feine, saubere Kurvenschnitte und die kreuzgeschliffe-
nen Zéhne sorgen flir saubere, prazise Schnitte ohne
Berlihrung der Schnittfuge.

PREMIUMSERIE IN PLASTIKFREIER
VERPACKUNG

Exact bietet Bohrer und Senker seiner Premiumserie
AdvancedLine ab sofort auch in komplett plastikfreien
Natureline-Verpackungen an. ,Mit der Verkniipfung”,
so Geschaftsfihrer Andreas Oemkes, ,bieten wir un-
seren Kunden technisch und umweltseitig maximale
Leistung — und dazu ein sehr gutes Gefiihl.” Advan-
cedLine-Prazisionswerkzeuge von Exact gelten laut
Hersteller als Referenzklasse in der professionellen
Metallzerspanung. Sie zeichnen sich durch auBerge-
wohnliche Leistungsdaten, technische Innovationen
sowie perfekte Ergebnisse bei gleichzeitig deutlich
reduziertem Kraftaufwand aus. Beim AdvancedLine-

Stufenbohrer gelingt dies zum
Beispiel mithilfe von vier statt zwei
spiralférmigen Spannuten. Durch
die optimierte Kraftverteilung auf
vier statt zwei Schneiden kommt es zu deut-
lich reduzierten Querkraften — der gesamte
Bohrprozess zeichnet sich durch extreme
Laufruhe aus. Hierzu tragt auch die neu ent-
wickelte Turbospitze bei, die fir ein stark
vereinfachtes Zentrier- und Anbohrverhalten
sorgt.

Beim AdvancedLine-SGE-Kombigewinde-
bohrer wiederum sind Bohren, Gewinde-
schneiden und Entgraten in nur einem Ar-
beitsgang mdglich. Das Prazisionswerkzeug
verflgt dafir nicht nur
Uber die bereits erwahnte
Turbospitze mit innovati-
vem Stufenanschnitt und
118°-Spitzenwinkel, son-
dern auch (iber eine war-
mebehandelte  Indukti-
onszone. Sie fihrt zu ei-

ner erhdhten Biegeelastizitdt, die die
Bruchgefahr des Werkzeuges deutlich redu-
Ziert.
Beim plastikfreien Verpackungskonzept
stehen die multifunktionalen Natureline-
Produktverpackungen im Mittelpunkt. Sie weisen
vergleichbare Qualitdten wie Kunststoffalternativen
auf, bestehen aber ausschlieBlich aus umweltfreundli-
chen Faserverbundstoffen. Deren Grundlage sind wie-
derum Altpapier, Nutzhanf oder vergleichbare Natur-
fasern. Durch den Einsatz der Natureline-Verpackun-
gen entfallen zukiinftig die gesetzlichen Zusatzkosten
wie CO,-Steuern und erhohte Abgaben fiir Plastikver-
packungen komplett.

Geschaftsfuhrer Oemkes: ,Aufgrund der Qualitat
und Leistungsfahigkeit erféhrt unsere AdvancedLine-
Serie seit vielen Jahren eine groBe Nachfrage. Die Zahl
der Kunden, die sich bewusst fiir diese Produkte ent-
scheiden, wachst stetig an. Aus diesem Grunde ist es
nur logisch, dass wir im Rahmen des Exact Nachhal-
tigkeitskonzeptes unsere plastikfreien Natureline-
Produktverpackungen nun auch fiir unsere Premium-
produktlinie anbieten.” |
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Exact bietet Bohrer und Senker seiner Premiumserie
AdvancedLine ab sofort auch in komplett plastikfreien
Natureline-Verpackungen an. (Foto: Exact)




FUNF FUNKTIONEN IN EINEM WERKZEUG

Der Gamechanger
unter den Stufenbohrern

Bereits seit 2017 fUhrt der Zerspanungsspezialist Ruko die Premium-
linie Ultimatecut im Portfolio. Ausgestattet mit der Flowstep Techno-
logie sorgen die Produkte flr einen leichtgangigeren und ruhigeren
Bohrvorgang und durch die Flowstep Spitze fir ein punktgenaues
Zentrieren und schnelleres Anbohren. Aufgrund seiner Wendigkeit
und ganz besonders seiner auBergewdhnlich vielseitigen Verwen-
dungsmoglichkeit ist der Ultimatecut Multidrill dabei ein echter Al-
leskénner fur zeitsparendes und effektives Arbeiten.

Die Grundidee fiir die Entwicklung des Multidrill
Stufenbohrers stammt aus der Beobachtung von Hand-
werkern und Montagetrupps, die speziell im Hallen-
und Briickenbau mit ganz besonderen Herausforderun-
gen zu kdmpfen haben. Denn hier geht es oft um
Bohrarbeiten in dickwandigen Doppel-T-Trdgern, die
zudem, was die Anforderungen noch anspruchsvoller
macht, an schwer erreichbaren Stellen mit wechselnden
Durchmessern und dazu in oft schwindelerregender
Hohe durchbohrt werden miissen. Anwendungen, die
Uiblicherweise klassischen Kernbohrern in Stand- oder
Kernbohrmaschinen vorbehalten sind, die bei diesen
Arbeiten jedoch keine wirklichen Losungen darstellen.

ALTERNATIVE ZU KERNBOHRERN

Und genau hier spielt der Multidrill seine besonde-
ren Starken aus. Denn wahrend herkémmliche Stufen-
bohrer oft nur bis zu einer Materialstarke bis 4 mm
geeignet sind, erweitert der Multidrill den Einsatzbe-
reich auf beeindruckende 10 mm und ersetzt somit den
Einsatz von Kernbohrern.

Ein zusatzliches MaB an
Flexibilitat liefern die
10 mm langen Stufen

fiir Bohrungen in bis
zu 13 verschiedenen
Lochdurchmessern bis
maximal 27 mm.

Der Einsatz in handgefiihrten Akkugeraten macht
das Handling besonders einfach und bietet die Mdg-
lichkeit, damit auf kleinstem Raum und an schwer
zuganglichen Engstellen zu arbeiten. Hinzu kommen
die vereinten Multi-Funktionen als Spiralbohrer, Kern-
bohrer und Entgrater, die ein zusatzliches MaB an
Flexibilitat schaffen und durch die 10 mm langen Stu-
fen fiir Bohrungen in bis zu 13 verschiedenen Loch-

<4 BRANCHE

Durch die Mehrfachfunktion und dem damit
maglichen Einsatz als Kern- und Spiralbohrer
sowie als Entgrater ist der Multidrill ein echter
Gamechanger.

durchmessern bis maximal 27 mm genutzt werden
kénnen.

In Summe eine deutlich verbesserte Arbeitseffizienz,
die ohne lastigen Werkzeugwechsel den gesamten
Arbeitsprozess vereinfacht und eine bis zu 75 Prozent
héhere Zeitersparnis erméglicht.

DIE SPITZE IST SPITZE

Den Abschluss schlieBlich bildet die eigens entwi-
ckelte Turbo-Spitze. Sie sorgt fur ein optimales Zentrie-
ren und Anbohren ohne Ankdrnen und verhindert das
Abrutschen beim Ansetzen des Bohrers, womit sogar
das Bohren in runde Oberfléchen zum Kinderspiel wird.

Auch David Ondra, Entwicklungschef bei Ruko, sieht
in der deutlich schnelleren Bearbeitungszeit und dem
geringeren Kraftaufwand klare Vorteile im Gesamtar-
beitsprozess. Mehr noch, durch die Mehrfachfunktion
und dem damit méglichen Einsatz als Kern- und Spi-
ralbohrer sowie als Entgrater sieht er im Multidrill ei-
nen echten Gamechanger im Zerspanungsbereich.
Und nach vielen anspruchsvollen internen Tests ist fir
ihn klar, ,dass der Multidrill hinsichtlich Performance
und Arbeitsergebnisse der aktuell mit Abstand beste
Stufenbohrer auf dem Markt ist".

Den Ultimatecut Multidrill gibt es in insgesamt drei
GroBen, sowohl als Einzelware oder alternativ als
3-teiligen Satz in den Abmessungen 6 — 12 mm, 6 —
20 mm und 6 — 27 mm. Wie alle Ultimatecut Produk-
te verflgt auch der Multidrill Uber eine eigens von
Ruko entwickelte RUnaTEC-Beschichtung, die neben
vielen Vorteilen auch die VerschleiBfestigkeit nochmals
deutlich erhght. |

Der Multidrill erweitert den Einsatz-
bereich auf beeindruckende 10 mm
und ersetzt somit den Einsatz von
Kernbohrern. (Fotos: Ruko)
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NEU, DER BOHRSTANDERADAPTER VON FAMAG

Vollstandig kompatibel

Mobile Bohrstander, die insbesondere im Holzhandwerk verwendet
werden, sind eine etablierte Produktgruppe im Famag Sortiment.
Ausgerichtet sind diese Prazisionswerkzeuge auf Bohrmaschinen
mit 43 mm Spannhals mit einem Durchmesser von 43 mm. Gerade
bei Akkubohrmaschinen wird im Hinblick auf die Ergonomie immer
ofter auf diesen Spannhals verzichtet. Durch einen innovativen Ad-
apter schafft Famag jetzt die Moéglichkeit, auch diese Elektrowerk-
zeuge fur hochprazise Bohrungen einzusetzen.

Exakte Bohrungen aus der Hand — das gelingt er-
fahrenen Handwerkerinnen und Handwerkern. Leider
spielen aber auch dabei die Tagesform oder andere
Faktoren vom Material bis zum Zustand des Werk-
zeugs eine Rolle. In der Werkstatt lassen sich exakte
Bohrungen mit Standbohrmaschinen ausfiihren, un-
terwegs kann ein mobiler Bohrstander eine entschei-
dende Hilfe liefern. Gerade im Holzhandwerk, wenn
langere Schlangenbohrer fiir Bohrungen in Balken zum
Einsatz kommen, reicht oft die ruhige Hand nicht aus.

Was aber tun, wenn auf der Baustelle nur der Ak-
kuschrauber oder die Bohrmaschine ohne den soge-
nannten Spannhals im Werkzeugkoffer zu finden ist?
Denn immer &fter wird auf diesen Teil des Gehauses
verzichtet, um die Akku- und Elektrowerkzeuge immer
kiirzer zu gestalten und damit handlicher zu machen.
Die Losung ist der innovative und universelle Bohrfut-
teradapter, den Famag jetzt bietet. Damit wird die
Einschrankung bei der Maschinenkompatibilitét von
Bohrstandern, unabhéngig vom jeweiligen Halsdurch-
messer, aufgehoben. Der Adapter kann problemlos in
die vorhandene Maschinenaufnahme des Bohrstén-
ders montiert werden und verfiigt Uiber einen stabilen
Sechskant-Schaft, der es ermdglicht, verschiedenste
Maschinen sicher aufzuspannen. Das Werkzeug selbst,
zum Beispiel der Schlangenbohrer, wird nicht mehr
direkt in das Futter der Bohrmaschine, sondern in das
sehr hochwertige Bohrfutter des Adapters mit einem
Spannbereich im Durchmesser von 1,5 mm — 13 mm
eingespannt. Die kugelgelagerte Welle des Bohrfut-
teradapters sorgt zudem fir ein &uBerst prazises Ar-
beiten. Die Qualitdtskomponenten garantieren die
Langlebigkeit und Zuverldssigkeit des Adapters.

Der Bohrstander 1406 ist durch die Aufspannmaéglich-
keit auf einer Treppenwange ideal fiir den Treppenbau
geeignet.

Die Fiihrung der Spiralbohrer wird durch einen verstell-
baren Bohrbuchsenteller unmittelbar vor der Werk-
stiickoberflache gewahrleistet.

LOSUNGEN FUR ALLE FALLE

Das Famag Sortiment umfasst mobile Bohrstander,
mit denen sich nahezu alle Anwendungsbereiche ab-
decken lassen. Die Bohrstander tiberzeugen durch eine

Das Bohrstander-
sortiment von
Famag.
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Durch den neuen Bohrstan-
deradapter knnen auch
Elektrowerkzeuge ohne
den klassischen Spannhals
in Bohrstandern eingesetzt
werden. (Fotos: Famag)

groBe Stabilitdt bei gerin-
gem Eigengewicht, da sie
aus  Aluminium  gefertigt
werden. Die geschliffenen
Fiihrungssaulen sind hinge-
gen aus nichtrostendem
Edelstahl hergestellt, was
ein leichtes Verfahren der
Maschinenbriicke gewahr-
leistet. Fiir hochste Torsionssteifigkeit ist durch den
zusatzlichen Stabilisator am Ende der Flihrungsséaulen
gesorgt. Zwei Spiralfedern aus Edelstahl erleichtern
den Maschinenr(ickhub, Tiefen- und Héhensteller sor-
gen fiir einen kontrollierten Arbeitsbereich nach unten
und oben. Besonders bequem und praktisch beilangen
Bohrern: Eine zusatzliche Fihrung der Spiralbohrer
wird durch eine Flhrungsbriicke mit verstellbarem
Bohrbuchsenteller unmittelbar vor der Werkstickober-
flache gewahrleistet. Zum Schutz vor Korrosion sind
die Bauteile der Bohrstander pulverbeschichtet — fiir
die gute Sichtbarkeit im charakteristischen Famag
Gelb.

SOLIDE VARIANTEN

Drei unterschiedliche Bohrstander, die aufgrund
ihrer Qualitat und dem sehr guten Preis-Leistungsver-
haltnis zum Delta-F-Programm von Famag gehdren,
umfasst das Angebot: Den starren Bohrstander 1403
fiir exakte 90-Grad-Bohrungen, der mit vier mitgelie-
ferten Zwingen sicher auf der Unterlage befestigt
werden kann.

Leicht und stufenlos schwenkbar bis zu einem Win-
kel von 45 Grad ist der Bohrstander 1404. Durch eine
separate Skala ist der Schwenkwinkel gut ablesbar. Der
eingestellte Winkel asst sich durch zwei Schnellspan-
ner einfach fixieren, so dass identische Bohrungen
ohne weiteren Aufwand durchfiihrbar sind.

Der Bohrstander 1406 schlieBlich ist durch die Auf-
spannmdglichkeit auf einer Treppenwange ideal fiir
den Treppenbau geeignet. Erganzende Accessoires wie
Zwingen oder Verlangerungen runden das Gesamtan-
gebot um die Bohrstander ab. Fir einzelne Einsatzfel-
der bietet Famag auch bereits abgestimmte Sets an,
mit denen Handwerkerinnen und Handwerker rundum
ausgestattet sind. |

Die Werkzeuge werden direkt
in den Adapter eingesetzt.



Fir alle Anwender, die kompromisslose Leistung und Aggressivitat bei der Stahl- und Edel-
stahlbearbeitung suchen, fiihrt kein Weg an der Cerabond X vorbei. (Foto: Tyrolit)

Schneller am Ziel

Mit der neuen Cerabond X Trennscheibe schafft Tyrolit nach eigenen Angaben ein
Leistungsniveau, das alle bisherigen Produkte in den Schatten stellt. Noch nie habe
mit einer Trennscheibe so schnell, prazise und effizient mit dem Winkelschleifer gear-
beitet werden kdnnen.

Mit der Cerabond X Trennscheibe fiir Stahl und Edelstahl beginnt fiir Tyrolit eine neue
Ara am Trennscheibenmarkt. Das Hochleistungswerkzeug zeichnet sich durch héchste
Schnittigkeit bei einer erneut verlangerten Lebensdauer aus. Dies fiihrt zu weniger
Scheibenwechseln fiir den Anwender und wirtschaftlichste Arbeitsprozesse kénnen
grundlegend unterstiitzt werden. Die Leistungsfahigkeit des neuen Werkzeugs wurde
klar durch umfangreiche Tests untermauert. Im Vergleich zu Konkurrenzprodukten im
Hochleistungssektor schafft die neue Cerabond X Trennscheibe in den Durchmessern
115 x 1,0 mm und 125 x 1,0 mm im Laufe ihrer langen Lebensdauer um 25 Prozent
mehr Schnitte auf Edelstahl als alle anderen getesteten Produkte.

Dieses Alleinstellungsmerkmal wird einerseits durch die Kombination eines selbstschar-
fenden keramischen Korns mit dem einzigartigen Cerabond X Bindungsaufbau erreicht,
andererseits durch eine innovative Verpackungsmethode. Die Trennscheiben kommen in
einer luftdichten, recyclebaren Verpackung beim Endkunden an, wodurch der natiirliche
Alterungsprozess nahezu gestoppt und beste Qualitat geboten werden kann.

Eine Besonderheit der neuen Cerabond X Trennscheibe stellt das verwendete kerami-
sche Korn dar. Dieses wird inhouse bei Tyrolit produziert und bietet einzigartige
Selbstscharfungseigenschaften.

Die Cerabond X Produktlinie ist zudem durch ihre groBe Vielfalt gekennzeichnet. Eine
Besonderheit des Sortiments stellt die neue Cerabond X Comfort Schruppscheibe dar
— die perfekte Balance aus Aggressivitat und Anwendungskomfort.

,--'l."

Die universelle Verwendbarkeit macht die Zangen der Serie 760 zu unverzichtbaren
Helfern in jedem Handwerk. (Foto: Hazet)
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Sicherer Halt flir Dosen

Der Para-X Magnetic Can Holder von Parat ist eine praktische L6-
sung fiir die effiziente und sichere Aufbewahrung von Spraydosen.
Der Halter ist speziell fiir Spraydosen mit einem Durchmesser von
65 mm und einem innenliegenden Falz (, necked-in") konzipiert.
Mit nur einem Klick lassen sich die Dosen per Einrastfunktion in
der Halterung verankern. Besonders praktisch: Die Dose kann
wahrend der Anwendung im Para-X verbleiben und muss nur zum
Wechseln entnommen werden. So ermdglicht der Para-X das pro-
blemlose und sichere Abstellen der Dose samt Halterung an belie-
bigen magnetischen Oberflachen.

Die flexible Anwendung wird durch zwei starke Magneten ge-
wahrleistet. Der Bodenmagnet sorgt fiir einen stabilen Stand und
verhindert das ungewollte UmstoBen der Dose. Der vertikale Ma-
gnet ermdglicht eine seitliche Befestigung an allen magnetischen
Oberflachen. Eine gummierte Folie iiber dem seitlichen Magneten
verhindert dabei ein Verrutschen des Halters und schiitzt empfind-
liche Oberflachen vor Kratzern. Praktische Aussparungen gewahr-
leisten zudem, dass wichtige Produkthinweise auf der Dose jeder-
zeit sichtbar bleiben.

Fester Halt an allen magnetischen Oberflachen - durch einen Magne-
ten am Dosenboden sowie einem zweiten Magneten seitlich wird die
Befestigung des Para-X Magnetic Can Holder an jeder magnetischen
Oberflache zum Kinderspiel. (Foto: Parat)

Die Zange fir alle Falle

Fiir alle Félle, in denen ein Spezialwerkzeug fehlt, hat Hazet seine neue
optimal geformte Universalzangen Serie 760 entwickelt. Wenn etwa
eine Sechskant-Mutter oder -Schraube geldst oder ein Rohr sicher ge-
halten werden muss, ist die neue Universal-/ Wasserpumpenzange der
Serie 760 des Remscheider Herstellers das robuste Universalwerkzeug.
Vier verschiedene Varianten in Langen von 125, 150, 180 oder 260 mm
und Spannbereichen von 27 mm (Sechskantmaterial) bis zu 52 mm
(Rundmaterial) erlauben genaues, sicheres und kraftvolles Arbeiten
ohne abzurutschen. Die kompakten Universalzangen (iberzeugen durch
eine hohe Standzeit dank einer extrem harten Maulverzahnung mit zu-
satzlicher induktiver Hartung. Die Zahne sind gegen die Drehrichtung
versetzt und ermdglichen auf diese Weise eine noch bessere Kraftiiber-
tragung und Selbsthemmung in der Anwendung. Der einsatzverglitete
Chrom-Vanadium-Stahl sorgt dabei fiir eine hohe Belastbarkeit. Die
doppelte Tauchbeschichtung der Griffe geben dem Anwender ein ange-
nehmes Greifgefiihl gepaart mit hervorragender Griffigkeit. Dank der
bewahrten Schnellverstellung mittels der Hazet Tipp-/ Step-Hebelfunkti-
on ist auch eine einhéndige Justierung tber die fein abgestimmten
Rastpositionen maglich.
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Kompakter Universalist

Der neue Metron 20 Laser-Entfernungsmesser von Sola vereint die
vier wichtigsten Messfunktionen in einem kompakten und benut-
zerfreundlichen Gerat. Mit einer maximalen Messtoleranz von nur
+2 mm (Genauigkeit gilt bis zu 10 m. Bei Distanzen zwischen 10
und 20 m kann sich die maximale Toleranz um 0,1 mm/m ver-
schlechtern) gewahrleistet er prazise Ergebnisse fiir eine Vielzahl
von Anwendungen auf Distanzen bis zu 20 m.

Der Metron 20 ist mit allen grundlegenden Funktionen ausgestat-
tet, die fiir eine Vielzahl von Messungen bendtigt werden: Langen-
messung, Flachenmessung, Volumenmessung und Dauermessung.
Egal, ob es um das Ausmessen eines Raums, das Berechnen der
Flache fiir Bodenbeldge oder das Ermitteln der Wandfléchen fiir
Malerarbeiten geht, der Metron 20 ist fiir jede Messung gertistet.
Mit einer Lange von nur 10,5 cm und einem ergonomischen Design
mit Softgrip liegt der Entfernungsmesser angenehm in der Hand
und ermdglicht eine einfache Bedienung. Das einzeilig beleuchtete
Display mit groBer Anzeige sorgt dafiir, dass die Messergebnisse bei
allen Lichtverhaltnissen eindeutig und schnell abgelesen werden
kénnen.

Besonders hilfreich ist die integrierte Libelle im Metron 20. Diese Li-
belle sorgt dafiir, dass das Gerat bei waagrechten Messungen kor-
rekt ausgerichtet wird. Dadurch kénnen Messungen punktgenau
durchgefiihrt werden. Diese Funktion ist besonders hilfreich, wenn
es auf millimetergenaue Ergebnisse ankommt.

Der Metron 20 fiir Distanzen bis 20 m verfiigt liber die vier géngigsten
Messfunktionen. (Foto: Sola-Messwerkzeuge GmbH)

Die handliche GE 6 R-EC ist im Betrieb bis zu 50 Prozent leichter bei gleichzeitig 60 Prozent
mehr Leistung. (Foto: Flex-Elektrowerkzeuge GmbH)

Mehr Leistung, weniger Gewicht

50 Prozent weniger Gewicht bei gleichzeitig 60 Prozent mehr Leistung bietet der
neue Langhalsschleifer aus dem Hause Flex. Mit diesen Werten ist das neue Modell
GE 6 R-EC die leichteste Giraffe auf dem Markt. Auch im Vergleich zum Vorgénger-
modell ist die Gewichtsreduzierung nicht nur ein Evolutionsschritt, sondern ein
Quantensprung. Mdglich macht diesen Entwicklungssprung das neue Material aus
Carbonfaser und eine optimierte Ergonomie mittels kardanischer Authangung des
Schleifkopfes. Zusatzlich wurde weiteres Gewicht durch Materialeinsparungen re-
duziert, ohne jedoch die gewohnte Stabilitdt und Robustheit zu beeintrachtigen.
Das besonders flach gestaltete Schleif-Kopf-Design erleichtert in Kombination mit
der kardanischen Aufhdngung einen 160 Grad groBen Schwenkbereich und ermdg-
licht somit ein besonders flexibles Arbeiten. Das geringere Gewicht macht sich vor
allem bei Uber-Kopf-Arbeiten umso positiver bemerkbar aufgrund der Hebelgesetze.
Der gesamte Schleifkopf-Aufbau wurde von den Flex-Ingenieuren von Grund auf neu
konzipiert. Hierfiir wurde der Tragerteller komplett neu designt: Um ein zentrales An-
bringen der Schleifpads zu garantieren, wurde der in einem Zentrierring gelagerte
Klettschleifteller mit Zentrierhilfen versehen. Ein darauf platziertes Interface-Pad aus
Moosgummi garantiert den perfekten Planschliff fiir den optimalen Schleifeffekt, in-
dem es Schwingungen und Vibrationen verhindert. Auf diese Weise kdnnen Unregel-
maBigkeiten, die anderenfalls vielleicht auf die Wand iibertragen wiirden, ebenso ver-
mieden werden wie Vibrationen in Arm und Schultern des Anwendenden.

Fiir ideale Absaugung sorgt der optimierte Air-Flow mit einem die Absaugleistung
begtinstigenden Luftfiihrungssystem. Durch die Eliminierung von Kanten im gesam-
ten Gehause verfangt sich signifikant weniger Reststaub im System. Ein Biirsten-
kranz unterstiitzt zusatzlich die Absaugung.

Vielseitig einsetzbare Alu-Kompaktkarre

Die Alu-Kompaktkarre Wuppi von Fetra ist durch die Bauweise aus erstklassig verarbeitetem Aluminium und
hochwertigen Kunststoffteilen mit einem Eigengewicht von nur 6,7 kg ideal fiir unterwegs. Mit 200 kg Trag-
kraft ,wuppt” die Karre trotzdem ordentlich etwas weg. Wuppi bietet eine Reihe von Funktionen, die diese
Kompaktkarre zu einem unverzichtbaren Begleiter fiir verschiedenste Transportaufgaben machen.

Die ergonomisch gestalteten Griffbligel ermdglichen der Benutzerin und dem Benutzer, die Griffposition an
die individuelle KdrpergroBe und verschiedene Fahrsituationen anzupassen. Dank der gebogenen Schwin-
gen wird der Transport von runden oder unhandlichen Giitern erheblich vereinfacht. Ein weiteres Merkmal
sind die stabilen Luftrader mit Kugellagerung, die bei Bedarf leicht abgenommen werden kdnnen. Egal, ob
auf unebenem Untergrund, Griinflachen oder in Innenrdumen —Wuppi bewaltigt jede Aufgabe miihelos.
Optional kénnen ein Zurrgurt oder Haltehdrner zur Stabilisierung des Transportgutes bestellt werden. Die
Schaufel Iasst sich mit nur einem FuBtritt sehr leicht einklappen und ist somit perfekt fiir den mobilen Ein-
satz, wie zum Beispiel die Mitnahme in einem Lieferfahrzeug, geeignet. Somit ist Wuppi ein kompakter,
multifunktionaler Transportwelt-Verbesserer.

Kompakt und handlich, die Universalkarre
Wuppi mit Klappschaufel. (Foto: Fetra)
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Priifen in Eigenregie
Drehmoment- und Drehwinkelwerkzeuge, die in der
Produktion sowie bei Service- und Wartungsarbei-
ten zum Einsatz kommen, miissen regelméBig auf
ihre Genauigkeit und Funktionstiichtigkeit tiberpriift
werden. Eine Alternative zur aufwandigen und kos-
tenintensiven Priifung durch externe Dienstleister ist
die Priifung von Drehmoment- und Drehmoment- /
Drehwinkelschliisseln im eigenen Haus. Fiir Unter-
nehmen, die sich unabhangig von externen Priif-
diensten machen wollen, kann sich die Investition in
eigene Priiftechnik schnell rechnen. Die Verfiigbar-
keit von Werkzeug wird verbessert und Wartungs-
kosten kénnen gesenkt werden.

Die notige technische Ausstattung fiir die Priifung in
Eigenregie liefert Stahlwille. Als einer der filhrenden
Anbieter von Drehmoment- und Drehwinkeltechno-
logie fiir professionelle Anwender hat das Unter-
nehmen auch die passenden Priifgeréte fiir nahezu
jedes Einsatzgebiet im Portfolio.

Die SmartCheck Produktfamilie ist ideal fiir die mo-
bile und stationare Priifung und bietet den Vorteil
der direkten Bewertung. Drei Ausfiihrungen sind er-
héltlich: SmartCheck USB fiir den einfachen und
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Handwerkzeuge

Nach wie vor andern sich Baumaterialien und Bauweisen, gewinnen neue Tech-
niken an Gewicht und kehren traditionelle Konzepte zuriick, sei es die Solartech-
nik, die auf Neubauten ebenso zu finden ist wie als Nachriistung auf bestehen-
den Bauten, sei es der Holzbau, der als Bauweise eine Renaissance erlebt. Und
natrlich werden parallel mit diesen Entwicklungen auch die Handwerkzeuge,
die hier zum Einsatz kommen, immer weiterentwickelt. Wir stellen in der nachs-
ten Ausgabe der ProfiBorse Weiterentwicklungen mit ihren Einsatzgebieten vor
und blicken auf Innovationen und Tendenzen in diesem klassischen Segment.
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schnellen Datenaustausch mit dem PC, SmartCheck
DAPTIQ mit Schnittstelle fiir die Einbindung in kom-
plexe Industrie 4.0-Umgebungen und SmartCheck
Angle fiir die Priifung von Drehwinkelschliisseln.
Mit SmartCheck USB kénnen Anwender ihre Dreh-
momentwerkzeuge priifen und die Ergebnisse di-
rekt auslesen und dokumentieren. Das Priifgerat er-
maglicht zudem das Speichern von bis zu 200 Da-
tensatzen inklusive Datum und Zeitstempel und das
anschlieBende Auslesen tiber die USB-Schnittstelle
des Priifgerates. SmartCheck DAPTIQ ist das Gerat
fiir das Industrie 4.0-Zeitalter mit der Moglichkeit
Daten in Echtzeit auszutauschen. Mit bidirektionaler
Open-Source-Schnittstelle fiir eine optimale Einbin-
dung in komplexe Prozesssteuerungen sind Ziel-
wert, Toleranz und Priifmodus systemseitig einstell-
bar. Der interne Speicher fasst bis zu 200 Datensat-
ze. Das Priifgerat SmartCheck Angle ermdglicht die
einfache Priifung und Dokumentation von Drehmo-
ment- /Drehwinkelschliisseln. Dank unkomplizierter
Bedienung, integrierter Bewertungsfunktion und
Speicher fiir 2.500 Datensatze gelingt jeder Priifvor-
gang schnell und sicher.

Die gesamte SmartCheck Produktfamilie zeichnet
sich durch robuste Konstruktion, prazise Messergeb-
nisse und eine einfache Bedienung aus.
Die SmartCheck-Versionen zur Priifung
von Drehmomentwerkzeugen gibt es je-
weils in fiinf verschiedenen Versionen
fiir unterschiedliche Messbereiche.
Zusétzlich zur SmartCheck-Produktfami-
lie gibt es von Stahlwille das elektroni-
sche Priifgerat 7077 W. Dank seiner ge-
ringen Abmessungen und der flexiblen
Montagemdglichkeiten passt es an na-
hezu jeden Arbeitsplatz. Das Gerat kann
das Auslésemoment und das tatséchlich
aufgebrachte Drehmoment gleichzeitig
anzeigen. Die Anzeige erfolgt auf einem
separaten Display, das iiber ein Spiralka-
bel mit dem Priifgerat verbunden ist.

Die SmartCheck-Produktfamilie ist ideal
fiir die mobile und stationare Priifung von
Drehmomentwerkzeugen und bietet den
Vorteil der direkten Bewertung. (Foto:
Stahlwille)
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